., Zyjcie nie tylko z innymi, ale i dla innych.
Musicie od siebie wymagac, nawet wtedy,
gdy inni od was nie wymagali.”
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Preambula

Najwazniejsza role w wychowaniu miodego cztowieka petnig rodzice 1 opiekunowie
dziecka. Szkota stanowi rolg instytucji wspierajacej. Zgodnie jednak z polityka oswiatowa

panstwa systematycznie wzmacniana jest wychowawcza rola szkoty.

Dzialalno$¢ wychowawcza ma na celu ksztalttowanie osobowosci, postaw, zachowan
oraz cech niezbednych w zyciu spotecznym mtodego cztowieka. Zmierza¢ ma w kierunku
przygotowania ucznia do samodzielnego i poprawnego nawigzywania stosunkow
miedzyludzkich, ksztattowania dlugoterminowych relacji, zachowania etycznego, moralnego
oraz akceptowanego spotecznie. Wazne jest wyznaczanie celow 1 podejmowanie wyboréw, a

co za tym idzie - swiadomos¢ i refleksja oparte na hierarchii warto$ci mtodego cztowieka.

Dziatalno$¢ wychowawcza ma na celu osiggnigcie petnej dojrzatosci w sferze:

1. fizycznej — zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego
stylu zycia i podejmowania wyboréw prozdrowotnych,

2. psychicznej — zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, uksztattowanie postaw
sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia, ksztalttowanie sprzyjajacego $rodowiska,
osiggniecie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci,

3. spotecznej — ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spolecznym, umiejgtnosci
samodzielnej analizy wzordw 1 norm spotecznych oraz umiej¢tnosci wypetniania rol
spotecznych,

4. aksjologicznej — zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu warto$ci W oparciu o

etyke dobra.

Wychowanie powinno polega¢ na uksztattowaniu w mtodziezy poczucia wartosci takich
jak poszanowanie drugiego czlowieka, szacunek dla nauki i pracy, poszanowanie tradycji i
kultury narodowej, ale rodwniez tolerancji 1 otwarto$ci na kultur¢ innych narodéw aby
zapobiega¢ zjawiskom takim jak rasizm czy ksenofobia. Szacunek dla drugiego cztowieka uczy

zyczliwos$ci, wrazliwos$ci na ludzka krzywdg, checi niesienia pomocy innym i rozwija empati¢.



Jednym z kluczowych zadan wychowawczych jest zatem dazenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia we wszystkich jego aspektach, wspieranie uczniow w realizacji ich wlasnych
sciezek rozwoju, a takze zdobycie przez nich umiejetnosci podjecia odpowiedzialnosci za

siebie i innych.

Uczac si¢ szacunku dla dobra wspolnego, uczniowie powinni przygotowywac si¢ do zycia
w rodzinie i w spoteczenstwie, w duchu dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych.
Podstawowa powinnosciag wychowawcza jest przygotowanie ucznidow do radzenia sobie w
zmieniajagcym si¢ wspolczesnym $wiecie przy jednoczesnym ksztattowaniu w nich postawy
dialogu i tolerancji polegajacej na umiejetnosci stuchana i rozumienia innych oraz akceptacji

ich przekonan.

W procesie wychowawczym mitodziezy odpowiedzialnie i1 solidarnie uczestniczg i
wspotdziatajg nauczyciele, wychowawcy, pracownicy szkoty, rodzice oraz srodowisko lokalne,

kreujac wlasciwe wzorce zachowan, dzialajagc w przyjaznej atmosferze.

Kolejnym waznym zadaniem szkoty jest dziatalno$¢ profilaktyczna. Celem profilaktyki jest
podjecie szybkich i1 skutecznych dziatan zapobiegajacych pojawieniu si¢ lub rozwojowi
zaburzen, choréb lub niekorzystnych zjawisk spotecznych, hamowanie postgpu i niwelowanie
pojawiajacych si¢ powiklan juz istniejacych nieprawidlowosci. Dziatania profilaktyczne
pozwalajg stworzy¢ odpowiedni wzoér zachowan spolecznych, ktére przyczyniaja sie do
obnizenia prawdopodobienstwa pojawienia si¢ niepozadanego z okreslonego punktu widzenia
zjawiska. Zadaniem szkoty jest dostarczanie silnych pozytywnych wzorcow i przezyc,
wspieranie rozwoju miodziezy, rozwijanie posiadanych przez nich zdolnos$ci oraz wzbudzanie
1 wspieranie ambitnych postaw. Profilaktyka to zatem ochrona uczniéw przed zagrozeniami
mogacymi zakloci¢ ich prawidtowy rozwoj 1 sposdb reagowania na pojawiajace si¢ lokalnie lub
globalnie zagrozenia. Polega na eliminacji i redukcji czynnikdw ryzyka, obejmuje za§ swym
zasiegiem cate srodowisko szkolne. W realizacj¢ tresci programowych powinni zaangazowac

si¢ nauczyciele wszystkich przedmiotow.

Dziatania profilaktyczne majg m.in. uczy¢ umiejgtnosci odpierania presji spotecznej,
budowac¢ system akceptowalnych spotecznie wartosci oraz zapobiega¢ samotnosci dziecka w
rozwigzywaniu problemow, ktére maja szczeg6lne znaczenie w okresie dorastania, tak

podatnym na podejmowanie zachowan ryzykownych.
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Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny ma na celu wszechstronny rozwoj

ucznia we wszystkich sferach, ktory zmierza do przygotowania mtodego cztowieka do

samodzielnego funkcjonowania i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie. Zadaniem szkoty

jest rowniez wyposazenie ucznia w solidng wiedzg 1 wszechstronne przygotowanie go do

dalszego etapu ksztalcenia, promowanie zdrowego stylu Zycia i zapewnienie mozliwos$ci

osiggnigcia sukcesu w procesie edukacyjnym.

Szczegotowe cele programu wychowawczo-profilaktycznego Akademickiego Liceum

Ogolnoksztatcacego Politechniki Wroctawskiej to miedzy innymi:

rozwijanie indywidualnych zainteresowan,

wszechstronny rozw6j osobowosci,

ksztaltowanie zaradnos$ci zyciowe;,

ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci, godnosci 1 niezaleznosci,

ksztaltowanie postaw prospotecznych,

wychowanie w duchu patriotyzmu, poszanowania tradycji narodowej, regionalnej i
europejskiej,

troska o wysoki poziom kultury osobistej oraz ksztattowanie pozytywnych wzorcow
dojrzatego funkcjonowania w zyciu spolecznym,

przygotowanie uczniéw do aktywnego zycia kulturalnego,

ksztattowanie postaw prozdrowotnych,

ksztattowanie swiadomosci ekologicznej,

ksztaltowanie aktywnej postawy wobec problemow wspotczesnego swiata,
przygotowanie ucznidow do wyboru przysztego zawodu,

promocja zdrowego stylu zycia i identyfikowanie zagrozen zdrowia,

zmniejszenie czgstotliwosci wystgpowania zachowan ryzykownych i1 dostarczenie
informacji na temat ich skutkow,

ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec problemoéw uzaleznien,

eliminowanie zachowan agresywnych wsrdd uczniow, za§ wzmacnianie pozytywnych,
stwarzanie warunkow bezpiecznego rozwoju i1 funkcjonowania w szkole i poza nig,
ograniczenie zagrozen ptynacych z otaczajgcego nas §wiata,

ograniczenie 1 likwidowanie czynnikdéw niekorzystnych dla zycia i zdrowia,



— ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie ze zmieniajaca si¢ rzeczywistoscig oraz
niepokojami 1 trudnosciami okresu dojrzewania,

— pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,

— wspieranie ucznidéw w prawidtowym rozwoju psychofizycznym i spotecznym,

— wspieranie rodzicow W procesie wychowania.

Program wychowawczo-profilaktyczny przygotowany jest jako spojny dokument,
ktérego elementy moga by¢ poddawane corocznej aktualizacji i modyfikacji w zalezno$ci od
zmieniajacych si¢ potrzeb otaczajacej nas rzeczywistosci, czy ze wzgledu na zmiany w zakresie

obowigzujacego prawa.



10.

11.

12.

13.

Podstawa prawna

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz.
483 ze zm.).

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. 2019 poz. 2215 ze
zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2021 poz. 1082).

Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. 2020 poz. 1327 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegblnych form dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrdd
dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem.

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 stycznia 2018 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjne;j,

informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztatcgcego, technikum
oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. poz. 467),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1593).

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 czerwca 2020 roku zmieniajace rozporzadzenie w Sprawie

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2020 roku poz.1008).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach.

Statut Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego Politechniki Wroctawskie;.


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180000467
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180000467
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180000467

Misja szkoly

Akademickie Liceum Ogolnoksztalcacego Politechniki Wroclawskiej:

e stawia sobie za cel przygotowanie ucznidow do twoérczego 1 odpowiedzialnego zycia,
poprzez ksztalcenie umystéw i charakterow tak, aby potrafili laczy¢ poszanowanie
uniwersalnych warto$ci z wyzwaniami wspoiczesnego $wiata;

e chce formowac¢ ludzi otwartych, dociekliwych, chce inspirowaé, pomaga¢ uczniom
stawia¢ madre pytania i wspolnie poszukiwaé na nie odpowiedzi;

e pragnie, aby uczniowie z pasjg 1 wytrwatoscig poszukiwali wiedzy i madro$ci oraz byli
gotowi do ustawicznego ksztalcenia i podejmowania wyzwan naukowych i spotecznych
przez cate zycie, stawia na wychowanie do odpowiedzialnosci za siebie i innych;

e stawia na wychowanie do odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych.

Szkota w stuzbie spoleczefistwu realizuje swoja misj¢ poprzez wysoka jakos¢ nauczania
oraz odpowiedzialne wychowanie. Naszym celem jest wskazywanie wzorcoOw post¢powania
zawodowego i obywatelskiego, pomoc uczniom w osigganiu wyznaczonych celow. Od
ucznidw oczekujemy otwarto$ci, zaangazowania i wytrwalo$ci w poznawaniu siebie, innych

ludzi 1 Swiata.

W Akademickim Liceum Ogodlnoksztalcacym Politechniki Wroctawskiej pracujemy
rzetelnie w atmosferze wzajemnej zyczliwosci, przestrzegania zasad moralnosci i etyki oraz w
poszanowaniu przepisOw prawa i statutu szkoty. Politechnice Wroctawskiej okazujemy
szacunek nalezny Almae Matris. Sprawy trudne i konfliktowe rozwigzujemy na drodze dialogu
I negocjacji. Nadrzednymi warto§ciami s3 wzajemny szacunek, tolerancja, zaufanie,

odpowiedzialnos$¢ oraz, nade wszystko, poszukiwanie prawdy.
Wierzymy, e zmiana swiata na lepszy zaczyna si¢ w naszej szkole

W czasie dynamicznych, wielokierunkowych zmian w dostgpnej Panstwu, jakze
bogatej ofercie edukacyjnej, chcieliby$smy zwrdci¢ uwage na sprawe istotng, odwotujaca si¢ do

podstawowych, nierozerwalnych w naszym odczuciu, tradycyjnych funkcji szkoty. Sg nimi
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funkcja dydaktyczna, wychowawcza oraz opiekuncza. Sposréd wspomnianych niezwykle
wazna ale tez ztozona wydaje si¢ by¢ funkcja wychowawcza. UznaliSmy ja za tak istotna,
ze odwolujemy si¢ do niej formutujac misje naszej szkoly, chcac wspiera¢ rodziny naszych
uczniow w trudzie wychowywania mlodych ludzi zgodnie =z  warto$ciami
sprzyjajacymi osiagni¢ciu przez nich jak najpeiniejszej dojrzatosci w sferze fizyczne;,

psychicznej, spotecznej oraz aksjologiczne;.

Nawigzaniem do wspomnianej dojrzatosci jest zawarta w nazwie, a przede wszystkim
w funkcjonowaniu szkoly akademickos$¢, ktorg rozumiemy jako dazenie do osiggniecia przez
miodych ludzi dojrzalosci do studiowania, przejawiajacej si¢ rozwijaniem postaw
odpowiedzialnosci za siebie i innych, umiejgtnosci okreslania i realizowania celow naukowych,

bazujacych na potencjale.

Dziatajac w sferze wychowawczej nie wyobrazamy sobie oddziela¢ dziatalnos$ci szkoty
od dziatan rodzicoéw, sytuujac sie raczej jako instytucja wspierajaca proces wychowania w
rodzinie, niz je zast¢gpujgca. Zwracamy si¢ zatem jak najczgsSciej do Panstwa
doswiadczen, zapraszajac do wspolnego dziatania. Budujemy wzajemng komunikacje, w celu

umozliwienia jak najpetniejszego rozwoju naszych uczniow — Panstwa dzieci.

Jako instytucja cenimy i propagujemy postawy szacunku dla dobra wspolnego, staramy
si¢ przygotowywa¢ mtodych ludzi do zycia w spoleczenstwie, doceniania dziedzictwa
kulturowego oraz postaw patriotycznych. Chcemy takze wyposazy¢ milodziez w
umiejetnos¢ radzenia sobie we wcigz zmieniajgcym si¢ Swiecie, opartg na realizacji istotnych
wartosci, jakimi sg dla nas tolerancja, dialog, umiejetno$¢ rozumienia innych oraz wynikajaca

Z niej postawa akceptacji oraz otwartosci na drugiego cztowieka.



Sylwetka absolwenta

Pragniemy, aby Absolwent naszej szkoty swiadomie budowat swoje zyciowe plany,
osiggajac petng satysfakcje z osobistych dokonan.

Jednoczes$nie zalezy nam na tym, zeby Absolwent umial wspotdziata¢ ze
spoteczenstwem rozumiejac potrzebg kierowania si¢ w swym postgpowaniu wartosciami

etycznymi.

Bedziemy dazy¢ takze do tego, aby nasi absolwenci czuli si¢ obywatelami Wroctawia,

Polski, Europy i Swiata.

Chcemy, aby nasi Absolwenci...

e ... znali i rozumieli rol¢ Politechniki Wroctawskiej jako waznego miejsca
pozyskiwania wiedzy na kolejnych etapach $ciezki edukacyjnej,

e ... byli w petni kompetentni do samoksztatcenia 1 dokonywania wyboru dalszej
sciezki edukacyjnej zgodnej z ich zainteresowaniami,

e ... korzystali z nowoczesnych zrodel technologii informacyjnej 1 innych Zrodet
wiedzy,

e ... wykorzystywali zdobyta wiedz¢ w praktyce,

e ... wnauce dostrzegali szanse zyciowe 1 mozliwo$¢ osiggania sukcesow,
e ... przestrzegali zasad dobrych obyczajow i kultury,
e ... aktywnie uczestniczyli w zyciu swojej spotecznosci lokalnej i swojego kraju,

e ... znali obce jezyki 1 byli obywatelem Europy,

e ... znali dziedzictwo kulturowe Polski i byli dumni ze swojego kraju,

e ... akceptowali siebie i innych, cieszyli si¢ sukcesami 1 przyjmowali porazki,

o ... konstruktywnie spedzali wolny czas, m.in. realizujgc réznorodne zainteresowania i
pasje,

e ... cenili wlasne zycie 1 zdrowie, unikajac szkodliwych nawykow 1 natogow,

e ... potrafili doceni¢ §rodowisko naturalne i dbali o nie.



Rota Akademickiego Liceum Ogolnoksztalcacego

Politechniki Wroclawskiej

Wstep

Rozpoczecie nauki w Akademickim Liceum Ogolnoksztalcgcym Politechniki Wroctawskiej
oznacza podjecie odpowiedzialnosci za swoj wszechstronny rozwoj iza wspottworzenie
spotecznosci szkolnej zwigzanej ze srodowiskiem akademickim.

Niech Wasze slubowanie stanie si¢ publicznym wyrazem tej swiadomej decyzji i formq
zobowigzania.

Rota §lubowania

Wstepujac do spotecznosci szkolnej Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcacego Politechniki
Wroctawskiej §lubuj¢ uroczyscie:

- szanowa¢ godnos¢ kazdego cztowieka,

- wytrwale zdobywa¢ wiedze¢ i umiejetnoSci, rozwijajac  swoje  talenty,
- ksztatci¢ umyst i1 charakter, aby zy¢ twoérczo 1 odpowiedzialnie,

- kierowa¢ si¢ dociekliwoscia, krytycyzmem 1 mie¢ odwage w wyrazaniu mysli,
- postepowac uczciwie, w zgodzie z prawem, tradycjg i dobrym obyczajem,

- w ksztalceniu i zyciu naszej spotecznosci ponad wszystko ceni¢ prawde,

- dba¢ o dobre imi¢ Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego i Politechniki Wroctawskie;.
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Diagnoza

W celu wyznaczenia priorytetow i tematyki zagadnien podejmowanych w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty, przeprowadzona zostata diagnoza roznorodnych
obszarow. W procesie ewaluacji obowigzujgcego programu wychowawczo-profilaktycznego
postuzono si¢ badaniami ankietowymi, dokonano rowniez analizy dokumentacji szkolnej oraz
spisano wnioski wypracowane w trakcie podsumowujacego spotkania Zespotu
Wychowawczego. Jednoczesnie pozostawiono czgs¢ informacji uzyskiwanych w poprzednich

latach, poniewaz ukazuja one zmiany, jakie zachodza wraz z uptywem czasu.

1) ANKIETA DOTYCZACA PRZEBIEGU PROCESU ADAPTACJI UCZNIOW
KLAS PIERWSZYCH

W dniach 30.10-15.11.2024 r. uczniowie klas pierwszych zostali poproszeni o wzigcie udziatu
w anonimowej i dobrowolnej ankiecie dotyczacej przebiegu procesu adaptacji w nowej szkole.
Ankieta przeprowadzona =zostala przez psychologa szkolnego w trakcie lekcji

wychowawczych. Wypetnito ja 112 0s6b co stanowi 90,3% uczniow klas pierwszych.
1. Czy lubisz chodzi¢ do naszej szkoty?
Na to pytanie 94% uczniow klas pierwszych odpowiedzialo w sposob pozytywny. 46% z nich

stwierdzito, ze bardzo lubi chodzi¢ do naszej szkoty, 48%, ze czasami lubi, a 4%, Ze niezbyt

lubi. Tylko dwie osoby wskazaly odpowiedz ,,nie lubi¢”.
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CZY LUBISZ CHODZIC DO NASZEJ SZKOLY?
- —

NIEZBYT LUBIE
4%

TAK, BARDZO
LUBIE
46%

CZASAMI LUBIE
48%

W klasie 1D jest najwigkszy odsetek uczniéw, ktérzy bardzo lubig chodzi¢ do ALO PWr —
wynosi on az 100%. To wiasnie ta grupa deklaruje najbardziej pozytywny stosunek do szkoty.
Wydaje si¢, ze najmniej pozytywnie nastawiona jest klasa 1C —to w niej znalazly si¢ wszystkie
osoby, ktore nie lubig chodzi¢ do naszej szkoty, najnizszy jest tu rowniez odsetek uczniow

deklarujacych, ze bardzo ja lubia.

ODPOWIEDZ 1A 1B | 1C 1D
TAK, BARDZO LUBIE 50% | 48% | 31% | 57%
CZASAMI LUBIE 42% | 48% | 59% | 43%
NIEZBYT LUBIE 8%| 3% | 3% | 0%
NIE LUBIE 0% 0% | 7% | 0%

2. Jak si¢ czujesz w naszej szkole?

Wiekszos¢ (92%) uczniow klas pierwszych udzielita na to pytanie odpowiedzi o charakterze
pozytywnym. 38% z nich stwierdzito, ze w szkole odnajduje si¢ coraz lepiej 1 przyzwyczajaja
si¢ do niej, a 54% juz teraz czuje si¢ w niej bezpiecznie 1 dobrze.

Trzy osoby czujg si¢ w ALO nieswojo i obco, a tylko jedna bardzo Zle i mysli o zmianie szkoty.
Niektorzy uczniowie wpisywali wlasne odpowiedzi na to pytanie:

- ,dobrze, ale mogloby by¢ lepiej”” (1A),

- ,mogto by¢ lepiej, moglo by¢ gorzej, jest ok” (1C),

- ,,w miare ok, zalezy” (1C),

- ,czasem dobrze, czasami zle” (1D),
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,,coraz lepiej, chce wroci¢ na nauczanie domowe” (1D).

JAK SIE CZUJESZ W NASZEJ SZKOLE?

INNE
4%

BARDZO ZLE
1%

NIESWOJO,
0OBCO
3%

CORAZ LEPIEJ
38%

BEZPIECZNIE |
DOBRZE
54%

Najlepiej w szkole czujag si¢ uczniowie klasy 1B. Jednak kazdej klasie, z wyjatkiem 1D,
znalazla si¢ osoba, ktéra czuje sic w ALO PWr nieswojo/obco. Natomiast tylko w klasie 1A

jest osoba, ktoérej samopoczucie jest tak zte, ze mysli o zmianie szkoty.

ODPOWIEDZ 1A | 1B | 1C | 1D
BEZPIECZNIE | DOBRZE 50% | 72% | 48% | 43%
CORAZ LEPIEJ] 38% |24% | 41% | 50%

NIESWOJO, OBCO 4% | 3% | 3% | 0%
/ 0% | 0% | 0% | 0%

7ZLE
BARDZO ZLE 4% | 0% | 0% | 0%
INNE 4% | 0% | 7% | 7%

3. Czy lubisz swoja klase?

95% ucznidéw klas pierwszych odpowiedzialo na to pytanie w sposob pozytywny. Wigkszos¢

ucznidow (69%) bardzo lubi swoja klasg, a 26% lubi ja czasami. 5% (5 osdéb) nie przepada

natomiast za swoim zespolem klasowym.
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CZY LUBISZ SWOJA KLASE?

NIEZBYT

5%

CZASAMI
26%

TAK, BARDZO
69%

Najbardziej pozytywnie do swojego zespotu odnosza si¢ uczniowie klasy 1B. W klasie 1C
najwyzszy jest natomiast odsetek uczniéw, ktorzy niezbyt lubig swoja grupg —wynosi on jednak
zaledwie 10%.

ODPOWIEDZ 1A | 1B | 1C | 1D
TAK, BARDZO 64% | 86% | 62% | 64%
CZASAMI 32% | 14% | 28% | 32%
NIEZBYT 4% | 0% | 10% | 4%
NIE LUBIE 0% | 0% | 0% | 0%

4. Jak si¢ czujesz w swojej klasie?

Wiegkszos¢ (47%) ucznidw klas pierwszych czuje sie w swoich zespotach klasowych lubiana.
43% stwierdzilo natomiast, ze sa w klasie akceptowani. W sumie odsetek odpowiedzi o
charakterze pozytywnym wyniost zatem 90%. Nikt nie czuje si¢ wySmiewany czy krzywdzony.
szes¢ 0sob (5%) stwierdzito, ze w swoich klasach sg izolowane/pomijane. Niektorzy wpisywali
wlasne odpowiedzi o réznorodnym charakterze:

- ,,czuje sig ok, nic specjalnego” (1C),

- ,czasem dobrze, czasami zle” (1D),

- ,,coraz lepiej, chcg wroci¢ na nauczanie domowe” (1D).
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JAK SIE CZUJESZ W SWOIEJ KLASIE?

INNE NIE WIEM

IZOLOWANY, 4% 1%
POMIUJANY
5%

LUBIANY
47%

AKCEPTOWANY
43%

Najbardziej lubiani czujg si¢ w swojej klasie uczniowie klasy 1B i 1C. Z drugiej jednak strony
w kazdej z klas (z wyjatkiem 1B) sg uczniowie, ktorzy czuja sig¢ izolowani/pomijani. W klasach

pierwszych nie ma osob, ktore doswiadczyly wySmiewania czy krzywdzenia.

ODPOWIEDZ 1A | 1B | 1C | 1D
LUBIANY 40% | 45% | 57% | 46%
AKCEPTOWANY 44% | 55% | 29% | 43%
IZOLOWANY, POMIJANY 8% | 0% | 7% | 7%
WYSMIEWANY, KRZYWDZONY 0% | 0% | 0% | 0%
INNE 4% | 0% | 7% | 4%
NIE WIEM 4% | 0% | 0% | 0%

5. Na ile zgadzasz si¢ ze stwierdzeniem: ,,Uwazam, ze posiadam wiele pozytywnych

cech.”?

Pytanie to pojawito si¢ w ankiecie badajacej przebieg procesu adaptacji w nowej szkole po raz
pierwszy 1 ma zwigzek z priorytetowymi obszarami wyznaczonymi W programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty — jest to jedno z pytan, ktore pojawia sie w

kwestionariuszu badajgcym samoocene. 82% uczniow ALO PWr przynajmniej czg¢sciowo

zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze posiada wiele pozytywnych cech.
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POSIADAM WIELE POZYTYWNYCH CECH

RACZEJ NIE
15%

ZDECYDOWANIE
TAK
28%

RACZE) TAK
54%

W kazdej z klas znaleZli si¢ uczniowie, ktorzy moga mie¢ potencjalnie zanizong samooceng.
Jest ich mniej w klasie 1B. Najwyzszy jest tam rowniez odsetek uczniéw, ktorzy bardzo wysoko
oceniajg swoje cechy. Wychowawcy otrzymali zalecenie, by udziela¢ uczniom pozytywnych
informacji zwrotnych, dostrzega¢ i docenia¢ nawet drobne sukcesy. Warto rozwazy¢ rowniez

przeprowadzenie zaje¢ na temat samooceny — np. w ramach projektu ,,Punkt Zwrotny”.

ODPOWIEDZ 1A | 1B | 1C | 1D
ZDECYDOWANIE TAK 31% | 32% | 25% | 29%
RACZEJ TAK 46% |61% | 57% | 57%
RACZEJ NIE 19% | 4% | 18% | 11%
ZDECYDOWANIE NIE 4% | 4% | 0% | 4%

6. Jesli doswiadczasz w naszej szkole przemocy, napisz o tym. \

W tej czesci ankiety pojawilo si¢ kilka wypowiedzi w kazdej z klas. Wigkszo$¢ trudno
identyfikowac¢ jednak jako zgloszenia rzeczywistych przejawow przemocy — cze$¢ miata raczej
charakter prze$Smiewczy, cz¢$¢ miata zwigzek prawdopodobnie z frustracja wynikajaca z
wysokich wymagan nauczyciela czy tez bycia postawionym w trudnej, nieznanej dla siebie
sytuacji (np. odpowiedz przy tablicy). Niemniej wychowawcy klas otrzymali zalecenie, by

zbada¢ zgloszone incydenty.
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CZY DOSWIADCZASZ PRZEMOCY W
SZKOLE?

TAK
6%

NIE
94%

6. Czy masz w klasie kogo$ bliskiego?

Po niespetna trzech miesigcach nauki w nowej szkole az 93% ucznidéw klas pierwszych znalazto

w swoich zespotach klasowych kogo$ bliskiego, z kim mogg porozmawiac 1 mito spedzi¢ czas.

CZY MASZ W KLASIE KOGOS BLISKIEGO?
NIE
7%

93%

We wszystkich klasach znaczaca wigkszo$¢ uczniéw odnalazta kogo$ bliskiego, jednak odsetek

ten jest najwyzszy w klasach 1A 1 1D.
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ODPOWIEDZ 1A | 1B | 1C | 1D
TAK 96% | 89% | 86% |100%
NIE 4% [11% | 14% | 0%

7. Czy Twoja klasa jest zgrana?

90% ucznidéw klas pierwszych uwaza, ze ich zespoty klasowe sa zgrane. 7% ucznidow, ktdrzy
wzieli udzial w ankiecie, uwaza, ze ich klasy nie sg zintegrowane. Uzasadniajac swoje
stanowisko, pisali:

- niektorzy tworzq grupki, do ktorych nie da sie dofgczy¢ ani z nimi pogadac bez uczucia
wykluczenia” (1A),

- ,,50/50 — stworzyty sie podgrupy” (1A) x2,

- ,,duzo rozmawiajq” (1C),

- ,jest duzo grupek itp.” (1C),

- ,,nie wiem, ale czasami to czu¢” (1C),

-, utworzyty sie grupki” (1D),

-,,nie wiem, taka jest atmosfera” (1D),

- ,,nie wiem, tak si¢ czuje” (1D),

- ,jest bardzo zrozmicowana pod wzgledem charakteru i tworzq si¢ zamknigte grupki

kolezenskie” (1D).

CZY TWOIJA KLASA JEST ZGRANA?

NIE
7%

INNE
3%

90%
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Uczniowie klasy 1B zdecydowanie najwyzej oceniaja stopien zgrania wlasnego zespotu.

ODPOWIEDZ 1A | 1B | 1C | 1D
TAK 88% |100% | 90% | 82%
NIE 4% | 0% | 10% | 14%
INNE 8% | 0% | 0% | 4%

8. Czuje, ze moge zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z problemami...

Uczniowie klas pierwszych w wickszos$ci pozytywnie oceniaja swoje relacje z wychowawcami.
57% z nich twierdzi, ze mogloby zawsze zwroci¢ si¢ do nich ze swoim problemem. 37%

zrobitoby to czasami, a tylko siedem o0sob (6%) nigdy by tego nie zrobito.

CZUJE, ZE MOGE ZWROCIC SIE ZE SWOIM

PROBLEMEM DO WYCHOWAWCY...

NIGDY
6%

CZASAMI

37%
ZAWSZE

57%

Najwyzszy stopien zaufania do swojego wychowawcy deklaruja zdecydowanie uczniowie
klasy 1B. W klasach 1A i 1D natomiast jest najwyzszy odsetek osob, ktore nigdy nie zwrocityby

si¢ po pomoc do swojego wychowawcy.

ODPOWIEDZ 1A | 1B | 1C | 1D
ZAWSZE 31% | 93% | 62% | 39%
CZASAMI 58% | 7% | 34% | 50%
NIGDY 12% | 0% | 3% | 11%
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9. Jak radzisz sobie z naukg w naszej szkole?

Najwicksza grupa (57%) uczniéw klas pierwszych uwaza, ze z naukg radzi sobie przeci¢tnie,
30% stwierdzito, ze nie doswiadcza zadnych problemoéw w tym obszarze. Nauka sprawia

trudnos¢ 12% ucznidw klas pierwszych. Tylko jedna osoba uwaza, Ze nie radzi sobie nawet z

podstawowymi wymaganiami (kl. 1C).

JAK RADZISZ SOBIE Z NAUKA?

NAUKA
SPRAWIA Ml
TRUDNOSC

12%

NIE MAM
ZADNYCH
TRUDNOSCI

30%
PRZECIETNIE

57%

Najbardziej optymistyczny stosunek do swoich wynikow szkolnych deklarujg uczniowie klasy

1D. Najwigkszych trudnosci wydaja si¢ doswiadczaé natomiast uczniowie klasy 1C.

ODPOWIEDZ 1A | 1B | 1C | 1D
NIE MAM ZADNYCH TRUDNOSCI | 35% |35% | 24% | 29%
PRZECIETNIE 46% | 59% | 52% | 71%
NAUKA SPRAWIA MI TRUDNOSC | 19% | 7% | 21% | 0%
NIE RADZE SOBIE 0% | 0% | 3% | 0%

10. Czy zaje¢cia integracyjne byly potrzebne?

Zajecia integracyjne tradycyjnie organizowane s3 w pierwszym tygodniu wrzes$nia w klasach

pierwszych. 79% ucznidw uwaza, ze byly one potrzebne.
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CZY ZAJECIA INTEGRACYINE BYtLY
POTRZEBNE?

NIE WIEM
12%

NIE
9%

TAK
79%

Zajecia integracyjne zostaly najwyzej ocenione w klasie 1B, w pozostatych klasach wyniki sg
raczej porownywalne. To wilasnie w klasie 1B cze$¢ zaje¢ prowadzili szkolni specjalisci

(pedagog, psycholog).

ODPOWIEDZ 1A | 1B | 1C | 1D
TAK 77% | 86% | 76% | 79%
NIE 8% | 0% | 14% | 14%
NIE WIEM 15% | 14%| 10%| 7%

11. Co sprawito, ze wybratas/e$ nasza szkote?

Uczniowie mogli wybra¢ trzy najwazniejsze powody, ktore sktonity ich do wyboru ALO PWr.
W tym roku najczg$ciej wskazywanymi czynnikami byty: profil (nauczane przedmioty,
rozszerzenia) oraz wyniki w rankingach (po 49,5%) oraz infrastruktura (45%) i lokalizacja
(46,8%).
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MOTYWY WYBORU ALO PWr

INNE

DECYZJA RODZICOW

PROFIL

LOKALIZACJA

WSPOLPRACA Z PWr
INFRASTRUKTURA

STARSI ZNAJOMI/RODZENSTWO
ROWIESNICY

WYNIKI MATURALNE

WYNIKI W RANKINGACH

0,0%  10,0%

Najwigksze rdznice pomi¢dzy klasami dotycza wynikow w rankingach, ktore sa najwazniejsze
dla ucznidéw klasy 1B, a mniej istotne dla uczniow klasy 1C. W klasie 1C jest nieco wigcej niz
w innych klasach osob, ktorych starsi znajomi i rodzenstwo réwniez wybrali ALO.
Infrastruktura i wyposazenie placowki jest istotniejsze dla uczniow klas 1B i 1C, a wspotpraca
z PWr jest najwazniejsza dla uczniow klas 1A i 1C. W klasie 1B najwyzszy jest odsetek osob,

ktore znalazty si¢ w ALO wskutek decyzji podjgtej przez ich rodzicow. To dla tej grupy

20,0%

ucznidw zdecydowanie najwazniejszy jest profil szkoty.

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

ODPOWIEDZ 1A 1B 1C | 1D
WYNIKI W RANKINGACH 42,3% |64,3% |37,9% | 53,6%
WYNIKI MATURALNE 19,2% |21,4% | 20,7% | 21,4%
ROWIESNICY 15,4% |10,7% | 10,3% | 10,7%
STARSI ZNAJOMI/RODZENSTWO | 15,4% |17,9% |20,7%|10,7%
INFRASTRUKTURA 38,5% | 50% |55,2% | 35,7%
WSPOLPRACA Z PWr 65,4% |39,3% | 58,6% | 39,3%
LOKALIZACJA 26,9% |28,6% | 13,8% | 35,7%
PROFIL 65,4% |71,4%93,1% |57,1%
DECYZJA RODZICOW 3,8% |10,7%| 6,9% | 7,1%
INNE 11,5% |10,7%| 6,9% |14,3%
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POROWNANIE - ROK SZKOLNY 2023/2024 ORAZ 2024/2025

1. Czy lubisz chodzi¢ do naszej szkoty?

CZY LUBISZ CHODZIC DO NASZEJ SZKOLY? | 2023 2024
TAK, BARDZO LUBIE 38% 46%
CZASAMI LUBIE 52% 48%
NIEZBYT LUBIE 7% 4%
NIE LUBIE 3% 2%

Wyniki uzyskane w biezacym roku szkolnym sg zblizone do ubiegtorocznych. Najwigksza

zmiana dotyczy wzrostu odsetka ucznidow, ktorzy bardzo lubig chodzi¢ do szkoty.

2. Jak si¢ czujesz w naszej szkole?

JAK SIE CZUJESZ W NASZEJ SZKOLE? 2023 2024
BEZPIECZNIE | DOBRZE 29% 54%
CORAZ LEPIEJ

45% 38%

NIESWOJO, OBCO 3% 3%
ZLE 4% 0%
BARDZO ZLE 4% 1%
INNE 11% 4%

Uczniowie tegorocznych klas pierwszych zdecydowanie szybciej niz w ubiegltym roku osiagaja
pelne poczucie bezpieczenstwa w nowym miejscu. Spadt rowniez odsetek uczniow, ktorzy zle

czuja si¢ w ALO PWr 1 tych, ktorzy rozwazaja zmiane szkoty.

3. Czy lubisz swoja klasg?

CZY LUBISZ SWOJA KLASE? 2023 2024
TAK, BARDZO 59% 69%
CZASAMI 32% 26%
NIEZBYT 9% 5%
NIE LUBIE 0% 0%

W pordéwnaniu do poprzedniego roku szkolnego wzrdst odsetek uczniéow deklarujacych duza

sympati¢ wobec ich zespolu klasowego. Spadl natomiast odsetek tych osob, ktére nie

przepadaja za swoimi klasami.
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4. Jak si¢ czujesz w swojej klasie?

JAK SIE CZUJESZ W SWOJEJ KLASIE? | 2023 2024
LUBIANY 68% 47%
AKCEPTOWANY 17% 43%
IZOLOWANY, POMIJANY 2% 5%
WYSMIEWANY, KRZYWDZONY 0% 0%
INNE 13% 4%
NIE WIEM 0% 1%

Pomimo wigkszej sympatii odczuwanej wobec swoich zespotow, uczniowie tegorocznych klas
pierwszych sami czuja si¢ mniej lubiani niz w ubiegtym roku. Moze wynika¢ to ze zmiany
sformutowan w ankiecie — w ubieglym roku jedna z opcji do wyboru byto ,,akceptowany/a, ale
nie mam nikogo bliskiego”, w tym roku pozostawiono jedynie sformutowanie
»akceptowany/a”. Trudno wyciagna¢ zatem jednoznaczne wnioski z zaobserwowanej zmiany
w zakresie struktury odpowiedzi. Nieznacznie wzrdst odsetek osob, ktére czuja si¢
izolowane/pomijane. Nadal nie ma w ALO PWr uczniow, ktorzy sa wysmiewani czy

krzywdzeni.

5. Czy doswiadczasz przemocy w szkole?

Podobnie jak w ubieglym roku szkolnym zjawisko przemocy w ALO PWr ma charakter
marginalny. W kazdej klasie pierwszej odbyly si¢ zajecia na temat Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w ALO PWr prowadzone przez psychologa szkolnego.

6. Czy masz w klasie kogo$ bliskiego?

CZY MASZ W KLASIE KOGOS BLISKIEGO? 2023 2024
TAK 87% 93%
NIE 13% %

Wyniki uzyskane w biezacym roku szkolnym wskazuja na wzrost odsetka ucznidéw, ktérzy

odnalezli w klasie kogos$ bliskiego, z kim moga porozmawia¢ czy spedzi¢ czas np. na przerwie.
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7. Czy Twoja klasa jest zgrana?

CZY TWOJA KLASA JEST ZGRANA? | 2023 2024
TAK 86% 90%
NIE 11% 7%
CZASAMI/NIE WIEM/INNE 3% 3%

W biezacym roku szkolnym uczniowie deklaruja podobny, cho¢ nieco wyzszy, poziom zgrania

swoich klas.

8. Czuje, ze moge zwrdcic si¢ do wychowawcy z problemami...

MOGE ZWROCIC SIE DO WYCHOWAWCY... | 2023 | 2024
ZAWSZE 38% | 57%
CZASAMI 52% | 3%
NIGDY 10% | 6%

Uczniowie tegorocznych klas pierwszych deklarujg zdecydowanie wyzszy poziom zaufania do
swoich wychowawcow. Zaobserwowa¢ mozna jednak ogromne zréznicowanie pomigdzy

poszczegbdlnymi klasami.

9. Jak radzisz sobie z naukg w naszej szkole?

JAK RADZISZ SOBIE Z NAUKA? 2023 2024
NIE MAM ZADNYCH TRUDNOSCI 21% 30%
PRZECIETNIE 65% 57%
NAUKA SPRAWIA MI TRUDNOSC 8% 12%
NIE RADZE SOBIE 5% 1%
INNE 1% 0%

Uczniowie tegorocznych klas pierwszych bardziej optymistycznie niz w ubieglym roku
oceniaja swoje wyniki w nauce. Zwickszyt si¢ odsetek osob, ktore nie do§wiadczajg zadnych
trudnos$ci w tym obszarze i zmniejszyt tych, ktore nie s3 w stanie sprosta¢ nawet podstawowym

wymaganiom.
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10. Czy zajecia integracyjne byly potrzebne?

CZY ZAJECIA INTEGRACYJNE BYLY POTRZEBNE? 2023 2024
TAK 65% 79%
NIE 12% 9%

NIE WIEM 23% 12%

Uczniowie tegorocznych klas pierwszych istotnie wyzej ocenili zasadno$¢ organizowania zajec

integracyjnych w pierwszym tygodniu wrze$nia.

11. Dlaczego wybrate$/as nasza szkote?

ODPOWIEDZ 2023 | 2024

WYNIKI W RANKINGACH 55,6% | 49,5%
WYNIKI MATURALNE 18,5% | 20,7%
ROWIESNICY 12% | 11,7%
STARSI ZNAJOMI/RODZENSTWO 11,1% | 16,2%
INFRASTRUKTURA 42,6% | 45%

WSPOLPRACA Z PWr 38% | 37,8%
LOKALIZACJA 21,3% | 46,8%
PROFIL 69,4% | 49,5%
DECYZJA RODZICOW 13% | 7,2%

INNE 14,8% | 10,8%

W poréwnaniu do ubieglorocznych wynikéw dla ucznidw klas pierwszych wazniejszym
kryterium wyboru szkoty byta przede wszystkim jej lokalizacja, a w drugiej kolejnosci fakt, ze
w ALO uczg si¢ starsi znajomi/rodzenstwo. Dla uczniéw mniej istotne byty w tym roku takie
czynniki jak wyniki szkoty w rankingach czy profil szkoty, cho¢ nadal to one w gldwnej mierze

pozostaly pierwszorzedowymi kryteriami wyboru.

WNIOSKI

Uzyskane od uczniow klas pierwszych informacje pozwalaja sadzi¢, ze dobrze przeszli
oni proces adaptacji. Stosunek do szkoty i klasy ma w wigkszosci charakter pozytywny. W

przypadku niektorych ucznidow proces przyzwyczajania si¢ do nowego miejsca niewatpliwie
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jednak nadal trwa, a wydaje si¢ to dotyczy¢ przede wszystkim uczniéw klasy 1C. Pewien
niewielki odsetek uczniéw czuje si¢ izolowany/pomijany, nie przepada za nowa szkota i/lub
klasg czy tez przezywa frustracje zwigzang ze zwigkszonym poziomem wymagan. Uczniowie
w przewazajacej wigkszosci lubig swoje klasy i1 czujg si¢ w nich dobrze. Uwazaja réwniez, ze
ich zespoty klasowe sg zgrane i odnalezli juz w nich bliskie osoby.

Uczniowie klas pierwszych w wiekszosci sadza, ze posiadajg przynajmniej kilka
pozytywnych cech. Mimo to warto, aby wychowawcy lub uczestnicy projektu ,,Punkt Zwrotny”
poprowadzili w klasach zajecia na temat samooceny. Uczniowie w sposdb wywazony oceniaja
swoje wyniki w nauce i niemal nie stykaja si¢ W szkole z zachowaniami o przemocowym
charakterze. Uczniowie widzg mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ z przynajmniej czescig swoich
probleméw do wychowawcow, ktorych obdarzajg wysokim poziomem zaufania.

Znaczaca wigkszo$¢ uczniéw klas pierwszych uwaza rowniez, ze zajgcia integracyjne
prowadzone na poczatku wrzesnia byly potrzebne — odsetek ten wzrost ponadto w poréwnaniu
do ubiegtego roku szkolnego. Warto zatem kontynuowac¢ je w kolejnym roku szkolnym
pomimo zastrzezen niektérych nauczycieli.

Dla tegorocznych pierwszoklasistow wazne jest przede wszystkim to, czego beda si¢
uczy¢ 1 jaki wyniki osigga szkota w rankingach. Nie bez znaczenie jednak jest rowniez to, gdzie
beda si¢ tego uczy¢ — stad tak duze i rosngce znaczenie infrastruktury i lokalizacji.

Zroéznicowanie pomiedzy klasami opisane zostato powyzej. Warto zwroci¢ uwage na
to, ze uczniowie tegorocznych klas pierwszych bardziej lubig chodzi¢ do szkoly i szybciej si¢
w niej odnajduja. Uczniowie s bardziej pozytywnie nastawieni do swoich klas jako catosci,
ale moga mie¢ trudnosci w odczytywaniu nastawienia innych do ich osoby — czg¢$¢ z nich nie
jest pewna, czy na pewno s3 lubiani przez swoich rowiesnikow.

Wszyscy wychowawcy klas pierwszych otrzymali wskazowki dotyczace dziatan, ktore
moga podja¢ w nawigzaniu do otrzymanych wynikéw szczegoétowych. Sg to np. sugestie
dotyczace monitorowania sytuacji uczniow, ktorzy nie odnalezli si¢ jeszcze w nowej szkole czy
doswiadczajacych trudnosci w nauce, aby przeciwdziata¢ ich nawarstwianiu si¢ oraz sposobie

komunikacji sprzyjajacym ksztattowaniu pozytywnej samooceny.

Opracowata
Ida Wasniewska
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2) ANKIETA DOTYCZACA SPOSOBU KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW Z
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH I CYBERPRZEMOCY:

W styczniu 2025 r. uczniowie wszystkich klas zostali poproszeni o wzigcie udziatu w
anonimowej ankiecie dotyczacej sposobu korzystania z urzadzen elektronicznych i
doswiadczen w zakresie cyberprzemocy. W ankiecie, przeprowadzonej za posrednictwem
narzg¢dzia Google Forms, wzi¢to udziat 122 osdb, to jest okoto 25% wszystkich uczniéw ALO
PWr. 56,6% respondentéw stanowili chtopcey, 37,7% dziewczgta, a 5,7% (siedem osob) w inny

sposob okreslitoby swoja pleé.

Pte¢
122 odpowiedzi

@ kobieta
® mezczyzna
inne

Najwieksza grupe respondentdw stanowili uczniowie klas drugich i trzecich (odpowiednio

30,3% 1 31,1%), wyraznie mniejsza natomiast uczniowie klas czwartych (18%).
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Klasa
122 odpowiedzi

@
@:

@4

CZESC 1

Pierwsza czg$¢ ankiety poswigcona zostata zbadaniu sposobu korzystania przez
uczniow z urzadzen elektronicznych — tego, jak duzo czasu spedzajg przed ekranami w dni
wolne i1 szkolne oraz temu, czy telefony 1 komputery wplywaja negatywnie na rézne obszary

ich funkcjonowania.

1. Tlo$¢ godzin spedzanych z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych w zwigzku z

nauka w ciggu dnia roboczego.

W pierwszym pytaniu uczniowie byli proszeni o wskazanie, jak dlugo korzystaja z urzadzen
elektronicznych (np. komputera, telefonu, tabletu) w zwigzku z naukg w ciaggu dnia roboczego.

Sredni wynik wyniost 2h i 15 min.

2. llo$¢ godzin spgdzanych z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych w zwiazku z

nauka w ciggu dnia wolnego.

W drugim pytaniu uczniowie byli proszeni o wskazanie, jak dlugo korzystaja z urzadzen
elektronicznych (np. komputera, telefonu, tabletu) w zwigzku z nauka w ciggu dnia wolnego.

Sredni wynik wyniést 2h i 12 min
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3. Tlo$¢ godzin spedzanych z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych w zwiazku z

rozrywka w ciggu dnia roboczego.

W trzecim pytaniu uczniowie byli proszeni o wskazanie, jak dtugo korzystaja z urzadzen
elektronicznych (np. komputera, telefonu, tabletu) w zwigzku z rozrywka w ciaggu dnia

roboczego. Sredni wynik wyniost 3h i 6 min

4. Ilo$¢ godzin spedzanych z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych w zwigzku z

rozrywka w ciggu dnia wolnego.

W czwartym pytaniu uczniowie byli proszeni o wskazanie, jak dlugo korzystaja z urzadzen
elektronicznych (np. komputera, telefonu, tabletu) w zwigzku z rozrywka w ciggu dnia

wolnego. Sredni wynik wynidst 4h i 54 min.

W ciaggu dnia roboczego uczniowie ALO korzystaja z urzadzen elektronicznych w sumie
do celow naukowych i rozrywkowych okoto 5 godzin i 21 minut. Natomiast w ciggu dnia
wolnego poswiecaja na to okoto 7 godzin i 6 minut. Odpowiedzi na powyzsze pytania byly

jednak bardzo zréznicowane.

CZESC 11

W kolejnych pytaniach uczniowie mieli odnie$¢ si¢ do stwierdzen, ktore sa zmodyfikowang
wersja opracowanej na Uniwersytecie w Bergen skali uzaleznienia od Facebookal. Cztery
odpowiedzi ,,czesto” lub ,,bardzo cz¢sto” moga zdaniem badaczy sugerowac ten problem. Na
potrzeby niniejszego badania tres¢ pytan zmieniono tak, aby uwzglednialy ogdlnie kwestie
korzystania ze smartfona/komputera, a nie konkretnej platformy. Dodano réwniez jedno

pytanie badajace wptyw urzadzen elektronicznych na relacje spoteczne os6b badanych.

I https://kcpu.gov.pl/wp-content/uploads/2022/11/uzaleznienia-behawioralne-u-dzieci-i-mlodziezy-rozmowy-
z-ekspertami.pdf
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1. Jak czgsto poswigcasz duzo czasu na mySlenie o smartfonie/komputerze lub na

planowanie korzystania z niego?

Najwicksza grupa uczniow (38,5%) czasami poswigca duzo czasu na myslenie i planowanie
korzystania z urzadzen elektronicznych. 18% zdarza si¢ to czgsto lub bardzo czgsto, a 43,4%

rzadko lub bardzo rzadko.

Jak czesto poswiecasz duzo czasu na myslenie o smartfonie/komputerze lub na planowanie

korzystania z niego?
122 odpowiedzi

@ bardzo rzadko

® rzadko
czasami

@ czesto

@ bardzo czesto

2. Jak czgsto odczuwasz coraz wigksza potrzebe korzystania ze smartfona/komputera?

Najwicksza grupa uczniéw (37,7%) czasami odczuwa coraz wigkszg potrzebe korzystania
z urzadzen elektronicznych. 14,8% natomiast obserwuje u siebie taka potrzebe czesto lub
bardzo czgsto. 47,5% odczuwa cheé czestszego korzystania z urzadzen elektronicznych

rzadko lub bardzo rzadko.
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Jak czesto odczuwasz coraz wiekszg potrzebe korzystania ze smartfona/komputera?
122 odpowiedzi

@ bardzo rzadko
® rzadko
@ czasami

@ czesto
@ bardzo czesto

3. Jak czesto uzywasz smartfona/komputera, aby zapomnie¢ o problemach osobistych?

Najwigksza grupa uczniow (24,6%) czasami badz rzadko uzywa urzadzen elektronicznych,
aby zapomnie¢ o problemach osobistych. 33,6% robi to czesto lub bardzo czesto, 17,2%

bardzo rzadko.

Jak czesto uzywasz smartfona/komputera, aby zapomnie¢ o problemach osobistych?
122 odpowiedzi

® bardzo rzadko
® rzadko

@ czasami

@ czesto

@ bardzo czesto

4. Jak czesto podejmujesz nieudane proby ograniczenia korzystania ze

smartfona/komputera?
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Najwigksza grupa uczniow (31,1%) bardzo rzadko podejmowata proby ograniczenia czasu
spedzanego na korzystaniu z urzadzen elektronicznych, 29,5% robi to rzadko, 18,9%

czasami, a 20,5% czgsto lub bardzo czesto.

Jak czesto podejmujesz nieudane proby ograniczenia korzystania ze smartfona/komputera?
122 odpowiedzi

@ bardzo rzadko
18,9% ® rzadko
14,8% @ czasami

@ czesto
@ bardzo czesto

5. Jak czesto odczuwasz niepokdj lub smutek, kiedy nie mozesz korzystaé ze

smartfona/komputera?

Jak czesto odczuwasz niepokdj lub smutek, kiedy nie mozesz korzystac ze smartfona/komputera?
122 odpowiedzi

@ bardzo rzadko
® rzadko

@ czasami

@ czesto

@ bardzo czesto

Najwicksza grupa uczniow (46,7%) bardzo rzadko odczuwa smutek, gdy nie moze
korzysta¢ ze smarfona/komputera. 36,1% odczuwa go rzadko, 9,8% czasami, a zaledwie

7,4% czgsto lub bardzo czesto.
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6. Jak czesto korzystanie ze smartfona/komputera ma negatywny wplyw na twoja

nauke?

Najwicksza grupa uczniéow (32,8%) czasami zauwaza negatywny wplyw Korzystania z
urzadzen elektronicznych na nauke. 29,5% widzi takg zalezno$¢ rzadko lub bardzo rzadko, a

37,7% czesto lub bardzo czesto.

Jak czesto korzystanie ze smartfona/komputera ma negatywny wplyw na twoja nauke?
122 odpowiedzi

@ bardzo rzadko

@ rzadko
czasami

@ czesto

@ bardzo czesto

7. Jak czesto korzystanie ze smartfona/komputera ma negatywny wpltyw na Twoje

relacje z innymi ludzmi - rodzing, przyjaciotmi, znajomymi?

Najwigksza grupa uczniow (40,2%) bardzo rzadko zauwaza negatywny wptyw korzystania z
urzadzen elektronicznych na nauke. 34,4% widzi taka zalezno$¢ rzadko, 14,8% czasami, a tylko

10,7% czesto lub bardzo czgsto.
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Jak czesto korzystanie ze smartfona/komputera ma negatywny wplyw na Twoje relacje z innymi
ludZmi - rodzing, przyjaciétmi, znajomymi?
122 odpowiedzi

@ bardzo rzadko
® rzadko

14,8%
@ czasami
34,4% @ czesto
y — | @ bardzo czesto

8. Z jakiego urzadzenia korzystasz czgsciej 1 dhuzej?

Z jakiego urzadzenia korzystasz czesciej i dtuzej?
122 odpowiedzi

@ ze smartfona

@ z komputera stacjonarnego
@ zlaptopa

@® ztabletu

@ z innego urzadzenia elektronicznego/z
dostepem do internetu

Uczniowie ALO PWr zdecydowanie najczesciej 1 najdtuzej korzystaja ze smartfonow (58,2%).
Na drugim miejscu znalazt si¢ laptop (19,7%), na trzeci natomiast komputer stacjonarny

(18,9%).
CZESC 11l
Trzecia czgs$¢ ankiety poswigcona zostala zbadaniu zjawiska cyberprzemocy wsrod
uczniow ALO PWr — jak czgsto doznajg lub sa sprawcami takich dziatan, jakich zdarzen

doswiadczaja 1 czy siegaja po pomoc osob dorostych. Cyberprzemoc to przesladowanie,
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zastraszanie, ngkanie, wySmiewanie innych osob z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu

elektronicznego takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne, portale

spoteczno$ciowe i inne.

1. Czy w biezacym roku szkolnym doswiadczyt*s cyberprzemocy?

Czy w biezgcym roku szkolnym doswiadczyt*$ cyberprzemocy?

122 odpowiedzi

@ Tak, ze strony uczniéw naszej szkoty
Tak, ze strony inny oséb

85,2% uczniow ALO PWr nie doswiadczyto w biezacym roku szkolnym Zadnej formy

cyberprzemocy. Dziesi¢¢ 0sob (8,2%) spotkalo si¢ z takimi zachowaniami ze strony uczniow

naszej szkoty, a osiem (6,6%) ze strony innych o0sob.

2. Jesli na poprzednie pytanie odpowiedziat*§ TAK, to jakiej formy cyberprzemocy

doswiadczyl*$ (mozesz wskaza¢ wigcej niz jedng odpowiedz)?

Uczniowie, ktoérzy w poprzednim pytaniu potwierdzili, ze stali si¢ ofiarami cyberprzemocy,

byli nastgpnie proszeni o wskazanie konkretnych zachowan, ktorych doswiadczyli.

FORMA CYBERPRZEMOCY

LICZBA WSKAZAN

% WSKAZAN

rozsytanie/publikowanie

kompromitujacych materiatow

6

30%
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wlamania na konta pocztowe 1 3 15%
konta komunikatorow w celu
rozsytania kompromitujacych

materialow

dalsze przekazywanie 4 20%
otrzymanych danych i wiadomosci
jako zapisu rozmowy, czy kopii e-

maila

tworzenie kompromitujacych i 3 15%

osmieszajacych stron

internetowych/profili
podszywanie si¢ pod inne osoby 6 30%
wykluczanie z internetowych 4 20%
spotecznosci
publikowanie ponizajacych, czgsto 8 40%

wulgarnych komentarzy i postow

flood, czyli przesytanie wielkiej 1 5%

liczby wiadomosci lub komentarzy

ktore blokujg skrzynke odbiorcy

Uczniowie mogli wskaza¢ rowniez wlasng odpowiedz. Kilka osob zdecydowato si¢ na taka
mozliwos¢. Uczniowie pisali:

- obrazliwe wiadomosci,

- seksualizowanie,

- obrazanie, pisanie niemitych, nieprawdziwych rzeczy,

- zastraszanie,

- Wyzywanie,

- obrazanie chrzescijan pod filmikiem na Instragramie,

- wysytanie kolegom osmieszajgcych filmow z moim udziatem.

Uczniowie ALO PWr najczgsciej jako ofiary cyberprzemocy spotykaja si¢ z

publikowaniem  ponizajacych, czesto  wulgarnych  komentarzy 1 postow,
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rozsytaniem/publikowaniem kompromitujacych materiatow oraz podszywaniem pod inne

osoby, najrzadziej natomiast z floodem.

3. Czy kiedykolwiek zgtosit*§ komus$ dorostemu do§wiadczenie cyberprzemocy?

Czy kiedykolwiek zgtosit*s komus dorostemu doswiadczenie cyberprzemocy?
122 odpowiedzi

® Nie
® Tk
Nie dotyczy

Wicgkszo$¢ osob, ktore doswiadezyly cybeprzemocy, nie zglosita tego zadnej dorostej
osobie. Po przeliczeniu uzyskanego wyniku i uwzglednienie jedynie odpowiedzi Tak/Nie,
okazato si¢, ze na zgtoszenie cyberprzemocy zdecydowato si¢ okoto 21,7% uczniow. Warto
zauwazy¢, ze w tym pytaniu do bycia ofiarg cyberprzemocy przyznata si¢ wicksza grupa oséb.
Prawdopodobnie zatem mieli takie doswiadczenia we wezesniejszych latach. Na podstawie ich
odpowiedzi mozna stwierdzi¢, ze uczniowie nie zgtaszaja dorostym swoich doswiadczen w
zakresie cybeprzemocy z trzech gtéwnych powodow:

- nie majg bezposredniego kontaktu z osobg, ktora stosuje cyberprzemoc lub nie dotyczy ich
ona bezposrednio,
- maja poczucie, ze poradza z tym sobie sami i wiedzg jak to zrobit,

- majg poczucie, ze to niczego nie zmieni/nic nie da.

Pozostaje pytanie, czy uczniowie, ktorzy czujg, ze poradzg sobie sami w trudnej sytuacji,
uwazaja tak, gdyz nie maja realnego wsparcia w swoim najblizszym otoczeniu, czy

rzeczywiscie maja w tym zakresie odpowiednie kompetencje.

Wydaje si¢, ze osoby, ktére zglaszajg cyberprzemoc, kierujg si¢ z jednej strony

przekonaniem, ze nalezy takie zjawiska pi¢tnowac, a z drugiej, ze doro$li moga udzieli¢ im
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wsparcia 1 podpowiedzie¢ sposoby na przerwanie niechcianych zachowan. Do zgloszenia
cybeprzemocy przez mtodziez moze réwniez czesciej dochodzi¢ w sytuacjach, w ktorych sg to

dziatania wymierzone konkretnie w nich samych.

Niektore niepowazne odpowiedzi ucznidw na powyzsze pytania zostaly pominigte.

4. Czy w biezacym roku szkolnym byl*$ sprawca cyberprzemocy?

Czy w biezgcym roku szkolnym byt*$ sprawcg cyberprzemocy?
122 odpowiedzi

@ Tak, wobec uczniéw naszej szkoty
@ Tak, wobec innych oséb
Nie

/

Do bycia sprawca cyberprzemocy w biezacym roku szkolnym przyznaje si¢ 5,7% uczniow
ALO PWr. Pig¢ 0s6b stosowalo ja wobec innych uczniéw naszej szkoty, dwie wobec innych
0s0b.

WNIOSKI

1. Uczniowie ALO PWr w dni powszednie spedzaja na korzystaniu z urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu mniej wigcej podobng ilo$¢ czasu co inne
polskie nastolatki (dane z badania NASK Nastolatki 3.0, 2023?). Uczniowie ALO PWr
w dni wolne spedzaja na korzystaniu z urzadzen elektronicznych z dostgpem do
Internetu 0 50 minut wigcej niz inne polskie nastolatki.

2. Uczniowie ALO PWr korzystaja z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu w
bardzo zrdéznicowany sposob. Ilo$¢ czasu spedzanego na korzystaniu z urzadzen

elektronicznych nie zawsze przeklada si¢ na spelnianie kryteriow zachowania

2 https://nask.pl/download-file/?fileld=15997 (data dostepu: 03.03.2025 r.)
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https://nask.pl/download-file/?fileId=15997

potencjalnie problemowego. Warto jednak pamigta¢ o ograniczeniach wynikajacych ze
stosowania narzedzia badawczego w postaci anonimowe;j ankiety.

W poréwnaniu do badania przeprowadzonego w roku szkolnym 2019/2020 ilo$¢ czasu
spedzanego przed ekranami nie wzrosta istotne — wowczas bylo to srednio 6h i 10 minut,
obecnie 6h i 14 minut.

Uczniowie ALO PWr przekraczajg zalecang przez WHO norme¢ dziennego czasu
spedzanego przed ekranem w celach rozrywkowych (2h)3, dotyczy to przede wszystkim
weekendow.

Sposrod 122 osob, ktore wziety udzial w ankiecie, kryteria potencjalnie problemowego
korzystania z urzadzen elektronicznych speilnia zaledwie 8 (6,5%). Sa to dwie
dziewczynki, pigciu chtopcow 1 jedna osoba inaczej si¢ identyfikujaca. Problem dotyczy
przede wszystkim uczniow klas pierwszych i drugich. W badaniu z roku szkolnego
2019/2020 problemowe korzystanie z urzadzen mozna byto przypisa¢ 3,4% uczniow.
W populacji ogdlnej wskaznik wysokiego natezenia problematycznego uzytkowania
internetu wynosi 31%*. Nalezy jednak pamietaé, ze w obu badaniach uzyto innych
narzedzi.

Negatywny wptyw urzadzen elektronicznych mozna zauwazy¢ przede wszystkim w
obszarze radzenia sobie z problemami (smartfon/komputer uzywany w celu
zapomnienia o nich) i zaktocenia procesu nabywania wiedzy.

Uczniowie ALO PWr najczgsciej i najdtuzej korzystaja z urzadzen mobilnych (laptop,
smartfon).

Uczniowie ALO PWr w podobnym stopniu co ich europejscy roéwiesnicy doswiadczaja
cyberprzemocy. W naszej szkole byto to 14,8%, w badaniach WHO 15%°. Nieco
czg$ciej sprawcami cyberprzemocy sg inni uczniowie naszej szkotly, a ich dzialania
maja na celu przede wszystkim o$mieszenie i ponizenie ofiary.

Wiekszos¢ uczniow ALO PWr nie zglasza dorostym, ze doswiadczyto cyberprzemocy.
Jednak w poréwnaniu do badan NASK® wykazuja wicksza bierno$é w takich sytuacjach

niz ich rowiesnicy.

3https://profibaza.pzh.gov.pl/Styl zycia/Ekranowe%20putapki%3A%20jak%20spedzanie%20czasu%20przed%2

Oekranem%20%20staje%20sie%20zagrozeniem%20dla%20zdrowia%20dzieci (data dostepu: 05.03.2025 r.)

4 https://nask.pl/download-file/?fileld=15997 (data dostepu: 03.03.2025 r.)

5

https://cyberprofilaktyka.pl/co-szosty-nastolatek-w-europie-doswiadcza-cyberprzemocy---najnowszy-raport-

who.html (data dostepu: 05.03.2025 r.)

8 https://nask.pl/download-file/?fileld=15997 (data dostepu: 03.03.2025 r.)
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https://cyberprofilaktyka.pl/co-szosty-nastolatek-w-europie-doswiadcza-cyberprzemocy---najnowszy-raport-who.html
https://cyberprofilaktyka.pl/co-szosty-nastolatek-w-europie-doswiadcza-cyberprzemocy---najnowszy-raport-who.html
https://nask.pl/download-file/?fileId=15997

10. Uczniowie ALO PWr w mniejszym stopniu niz ich europejscy rowiesnicy sg natomiast
sprawcami cyberprzemocy. W naszej szkole byto to 5,7%, w badaniach WHO 12%".
Najczesciej jednak tego typu dziatania kierujag wobec swoich kolegéw/kolezanek ze

szkoty.

REKOMENDACJE

W kolejnym roku szkolnym opracowujac program wychowawczo-profilaktyczny warto
uwzgledni¢ nastepujace dziatania:

- ksztalttowanie umiejetnosci spedzania wolnego czasu w inny sposob niz przed ekranem,

- udostgpnianie rodzicom materialow edukacyjnych dotyczacych higieny cyfrowej i domowych
planow cyfrowych,

- obserwacja uczniow w celu identyfikacji oséb mogacych zmagaé si¢ z problemowym
korzystaniem z urzadzen elektronicznych/internetu, podejmowanie interwencji, kierowanie do
placowek specjalistycznych,

- egzekwowanie zapisOw statutu dotyczacych zakazu korzystania z urzadzen elektronicznych
w czasie lekcji bez zgody nauczyciela,

- ksztattowanie pozytywnych relacji rowiesniczych, umozliwianie integracji zespotow
klasowych i catej spotecznosci szkolnej,

- dziatania profilaktyczne — psychoedukacja z zakresu higieny cyfrowej, przede wszystkim klas
mtodszych, m.in. w zakresie strategii ograniczania korzystania z urzadzen mobilnych, ktére
uczniowie majg zawsze przy sobie, ksztalttowanie alternatywnych strategii radzenia sobie ze
stresem 1 nieprzyjemnymi emocjami oraz wgladu i umiej¢tnosci realistycznej oceny wlasnego
zachowania,

- ksztaltowanie w uczniach sprawczosci 1 motywowanie ich do siggania po pomoc 0sOb
dorostych w trudnych sytuacjach, wyciagganie konsekwencji w przypadkach naruszenia prawa,

statut szkoty czy Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w ALO PWr.

Opracowatla:

Ida Wasniewska

7 Tamze.
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3) ANKIETA SKIEROWANA DO UCZNIOW - STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH W RELACJI NAUCZYCIEL-UCZEN:

W styczniu i litym 2025 r. przeprowadzono w klasach drugich, trzecich i czwartych
anonimowg ankiet¢ majaca na celu zdiagnozowanie ewentualnych nieprawidlowosci w
przestrzeganiu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacej w ALO PWr.
Uczniowie proszeni byli o wskazanie, jakich niewlasciwych zachowan ze strony nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty w biezacym roku szkolnym doznali i/lub byli §wiadkami.
Obszar ten jest jednym z priorytetow wskazanych w tegorocznym programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty oraz planie pracy zespotu wychowawczego. W ankiecie wzigto udziat
250 osob.

Ze wzgledu na sposdéb wypetniania przez uczniow ankiety (np. czeste pominigcia,
oddawanie pustych formularzy) oraz fakt, ze nauczyciele ucza w réznych klasach i w r6zne;j
ich liczbie, uzyskane wyniki nalezy przeanalizowa¢ przede wszystkim w sposob jakosciowy.

Dyrektor szkoty otrzymat opracowang osobno dla kazdej klasy tabelg.

Uczniowie deklarujg, ze najczesciej doznajg ze strony nauczycieli braku szacunku,
zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia, obrazania, wyzwisk, niestosownej komunikacji
(wulgarnych stow, gestow 1 zartow, obrazliwych uwag), faworyzowania oraz braku
indywidualizacji. Pozostate zachowania maja charakter marginalny. Uczniowie nie wskazali na
doznawanie niewtasciwych zachowan ze strony innych pracownikow szkoty.

Uzyskane wyniki pokazuja, ze wigkszos¢ uczniow ALO PWr nie doznaje 1 nie jest
swiadkiem niewlasciwych zachowan ze strony nauczycieli i innych pracownikow szkoty. Jest
jednakze rowniez grupa osob, ktéra spotyka si¢ z takimi sytuacjami. Najcze$ciej dotycza one
niewlasciwego sposobu komunikowania si¢ przez nauczycieli. Zdarzaja si¢ rowniez kontakty
poza oficjalnymi kanatami (np. za posrednictwem Messengera) oraz przypadki nierownego
traktowania. W poszczegdlnych klasach zidentyfikowa¢ mozna réwniez konkretne,
charakterystyczne tylko dla tej grupy zjawiska. Nalezy rownocze$nie pamigtaé, ze anonimowe
ankiety zawsze obarczone s3 ryzykiem bledu — zdarza si¢, ze uczniowie zglaszaja okreslone
sytuacje np. w ramach zartu.

W celu poprawy sytuacji by¢ moze nalezy rozwazy¢ dodatkowe szkolenia dla

nauczycieli z zakresu Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem. Nalezy réwniez
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doktadnie przyjrze¢ si¢ rowniez sytuacjom zgtoszonym przez uczniéw oraz zastanowic sie, jak

zacheci¢ uczniéw do otwartego zgtaszania doznanej krzywdy.

Wyniki opracowaty
Wioletta Zychla

Ida Wasniewska

4) ANKIETA SKIEROWANA DO UCZNIOW - STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH W RELACJI UCZEN-UCZEN:

Klasa
74 odpowiedzi
P!
@l
1l
@\

1. [Niekulturalne zachowanie]
Doznat*m: 16 osdb
Byt*m swiadkiem: 36 oséb
Nie spotkat*m sie: 24 osoby
Jednorazowo: 12 oséb
Wielokrotnie: 17 oséb

2. [Brak szacunku dla pogladdéw i przekonan innych ludzi, naruszanie godnosci i
wolnosci osobistej (w tym stowa), dyskryminacja]
Doznat*m: 12 oséb
Byt*m Swiadkiem: 21 oséb
Nie spotkat*m sie: 38 osoby
Jednorazowo: 10 oséb
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Wielokrotnie: 15 oséb

[Dziatania zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu]
Doznat*m: 9 oséb

Byt*m Swiadkiem: 9 oséb

Nie spotkat*m sie: 57 osoby

Jednorazowo: 7 oséb

4. [Naruszanie prywatnosci, tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych, powierzonych w zaufaniu, ujawnianie informacji wrazliwych]

Doznat*m: 6 oséb

Byt*m swiadkiem: 9 oséb

Nie spotkat*m sie: 60 oséb

Jednorazowo: 6 0séb

Wielokrotnie: 5 oséb

[Uzywanie wulgaryzmoéw]
Doznat*m: 23 osoby

Byt*m Swiadkiem: 32 osoby
Nie spotkat*m sie: 18 oséb
Jednorazowo: 4 oséb
Wielokrotnie: 37 oséb

[Uzywanie, proponowanie, rozprowadzanie i wnoszenie na teren szkoty
papieroséw, w tym papierosow elektronicznych, alkoholu, narkotykow, srodkéw
odurzajgcych lub innych substancji niebezpiecznych/zabronionych]

Doznat*m: 2 osoby

Byt*m swiadkiem: 21 oséb

Nie spotkat*m sie: 50 oséb

Jednorazowo: 6 0séb

Wielokrotnie: 9 oséb

[Stosowanie agresji, przemocy fizycznej, naruszanie nietykalnosci osobistej,
brutalnosc]

Doznat*m: 4 osoby

Byt*m Swiadkiem: 9 oséb

Nie spotkat*m sie: 58 oséb

Jednorazowo: 7 oséb

Wielokrotnie: 4 oséb

[Stosowanie cyberagresji, mobbingu lub elektronicznej przemocy posredniej
z uzyciem urzadzen elektronicznych]

Doznat*m: 4 osoby

Byt*m Swiadkiem: 6 oséb

Nie spotkat*m sie: 63 osoby

Jednorazowo: 5 oséb
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10.

11.

13.

14,

Wielokrotnie: 2 osoby

[Wyzwiska, obrazanie, ponizanie]
Doznat*m: 10 oséb

Byt*m Swiadkiem: 21 oséb

Nie spotkat*m sie: 44 osoby
Jednorazowo: 9 oséb
Wielokrotnie: 12 oséb

[Bullying, przesladowanie, wySmiewanie]
Doznat*m: 5 oséb

Byt*m swiadkiem: 15 oséb
Nie spotkat*m sie: 54 osoby
Jednorazowo: 7 oséb
Wielokrotnie: 7 oséb

[Ignorowanie, wykluczanie z grupy]
Doznat*m: 7 osob

Byt*m swiadkiem: 14 os6b

Nie spotkat*m sie: 49 osdb
Jednorazowo: 8 osdb

Wielokrotnie: 9 oséb

12. [Wymuszanie pieniedzy, kradzieze]
Doznat*m: 0 oséb

Byt*m Swiadkiem: 1 osoba

Nie spotkat*m sie: 72 osoby
Jednorazowo: 0 oséb

Wielokrotnie: 1 oséb

[Niestosowny/nieprzyzwoity dotyk]
Doznat*m: 5 oséb

Byt*m swiadkiem: 4 osoby

Nie spotkat*m sie: 63 osoby
Jednorazowo: 2 osoby
Wielokrotnie: 3 osoby

[Niszczenie mienia]
Doznat*m: 2 osoby

Byt*m Swiadkiem: 11 oséb
Nie spotkat*m sie: 58 oséb
Jednorazowo: 9 oséb
Wielokrotnie: 3 osoby
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Pytania 13-14
Uczniowie mieli mozliwo$¢ wskazania konkretnych oséb, ktore dopuszczaly sie

niewlasciwych zachowan oraz zawarcia dodatkowych informacji lub uwag dotyczacych

przestrzegania norm w szkole, ktore znali za istotne i warte podzielenia si¢.

Opracowata
Nadii Walczynska

5) PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY SZKOLY Z
PERSPEKTYWY NAUCZYCIELI ALO PWr:

Ankieta dotyczaca programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
(2025)

W miesigcu lipcu 2025 r. nauczyciele ALO zostali poproszeni o wypetnienie anonimowe;j
ankiety bedacej jednym z elementow ewaluacji obowigzujacego w szkole programu

wychowawczo-profilaktycznego. W ankiecie wzigto udziat 11 nauczycieli, co stanowi okoto
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20% wszystkich zatrudnionych. W poprzednim roku szkolnym ankiete wypehito 18
nauczycieli co stanowilo okoto 32 % zatrudnionych. W poréwnaniu z poprzednim rokiem
szkolnym zauwazy¢ mozna spadek liczby nauczycieli, ktorzy wypehili ankiete 0 10%.
Nauczyciele mogli wypowiedzie¢ si¢ m.in. w sprawie problemow, z ktorymi stykaja si¢ na co
dzien w swojej pracy oraz obszardéw, ktore ich zdaniem powinny mie¢ status priorytetowy w
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty na rok 2025/2026. W badaniu wykorzystano

internetowe narzedzie Microsoft Forms. Ankieta byta dost¢pna przez 47 dni.

1. Moim zdaniem uczniowie ALO w szkole czuja sie (zaznacz tylko jedna odpowiedz):

® bardzo dobrze 3 ‘ 27%
@ dobrze 7
@ ani dobrze, ani Zle 1
® Zle 0
® bardzo 7le 0
64%
2. Jak dobrze znaja Pannstwo program wychowawczo - profilaktyczny szkoty? \
® bardzo dobrze 2 I
@® dobrze 3 ]
® ani dobrze, ani zle 6 - 1
® ile 0
® bardzo Zle 0
® trudno powiedzie¢ 0

=]
PO
s
=2}
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3. Z jakimi problemami (bezposrednio lub posrednio) zetkneli sie Panstwo w naszej szkole w ostatnim roku szkolnym (m
ozna wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedZ)

® cyberprzemoc 5 /1
o coumwame/zalezmient od 9 ]
komputera/telefonu komérkowego
PY stosowanie substangji psychoaktywnych, picie 4 S
alkoholu, palenie papierosow
@ przemoc psychiczna 0
® przemoc fizyczna 0 |
® zaburzenia psychiczne 7 N
zachowania autoagresywne (np.
L ; PR . 0 |
samookaleczenia, mysli i proby samobdjcze)
@ brak mozliwosci rozwijania zainteresowar 0 |
® przedwczesna inicjacja seksualna 1 ]
® niska samoocena, brak pewnosci siebie 6 T
® brak dyscypliny, kultury osobistej B I —
@® niezdrowy styl zycia 3
.
® nadmierny stres 9
|
® zadnymi 0
@ Inne 1
L
0 2 - 6 8 10
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4. Jakimi zagadnieniami z zakresu profilaktyki 1 wychowania powinna priorytetowo zajac sie szkota w kolejrym roku szkolnym (pro
sze wskazad maksymalnie trzy odpowiedzi)

cyberprzemoc, bezpieczeristwo w Internecie,

2 |
b ochrona danych ocsobowych
Py stosowanie substandji psychoaktywnych, picie o
alkoholu, palenie papierosdw
* edukacja prozdrowotna (ksztaltowanie zachowan & [
shuzacych zdrowiu, roowijanie sprawnosd fizyczn...
™ naduywanie/uzaleinienie od komputerafelefonu 7 I
komarkowego
@ zdrowie psychiczne 3 |
® =amobdjstwa i zachowania autoagresywne 0
rozwijanie zainteresowan, ciekawe formy
. spedzania wolnego czasu 1 -
#® radzenie sobie ze stresem g |
® komunikada interpersonalna, asertywnost 2 ]
* przemoc fizyczna i psychiczna, bezpiecenstwe w o
szkole
@ trudnosd w nauce Jal
@ tolerane : —
® wartosd 0
® kultura osobista 1
. umigjetnosd pracy w grupie nawiazywanie s o
komtakabu roweSnicaych I
@ dojrzewanie piciowe 1
[
@ edukacja obywatelska spodeczna, patriotyczna 0
® z=moocena 0
® ckologia, ochrona srodowiska 1
@ ksztaltowanie zaradnosc Zyciows) 3 L
® wolontariat 1 I
® =dukacja wizczajaca 0 L]
@ praca z uczniem z doSwiadczeniern migracyjrym 1
L

=
B
£
(=)
o
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5. Planowane przez Panstwa ogo6lnoszkolne ciekawe inicjatywy, ktore warto wpisa¢ do programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty na rok 2025/2026

3 Odpowiedzi

ID T Nazwa

Odpowiedzi

1 anonymous
2 anonymous
3 anonymous

Whycieczka edukacyjna klas czwartych do Muzeum Auchwitz Birkenau w Oswigcimiu.
Pazdziernik 2025.

Kontynuowanie akcji informacyjnej o dezinformacji, fake newsach i zagrozeniach z nich
wynikajacych.

Proponuje zaprosi¢ osobe zajmujaca sie ochrona srodowiska i ekoedukacja. Moge tutaj
poleci¢ swietnego specjaliste. &

Wyniki ankiety dotyczacej programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoly z perspektywy nauczycieli ALO PWr (2025)

1. Poczucie bezpieczenstwa i komfortu uczniow

Wyniki ankiety wskazuja, Ze nauczyciele oceniaja samopoczucie uczniéw w szkole w

wiekszosci pozytywnie.

e 91% ankietowanych uwaza, ze uczniowie czujg si¢ w szkole ""bardzo dobrze™ lub

""dobrze".

e Tylko 9% zaznaczyto odpowiedz "ani dobrze, ani zle".

e Brak odpowiedzi negatywnych (ani "Zle", ani "bardzo zle") sugeruje, ze nauczyciele
nie dostrzegaja powaznych problemow w sferze samopoczucia uczniéw na co dzien.
Taka ocena jest dobrym punktem wyj$cia do dalszych dziatan profilaktycznych, ktore
mogg opierac si¢ na istniejacej, pozytywnej atmosferze.

2. Znajomos$¢ programu wychowawczo-profilaktycznego

e Ponad polowa nauczycieli 55% przyznaje, ze zna program wychowawczo-
profilaktyczny "ani dobrze, ani zle".

o Tylko 45% twierdzi, ze zna go ""bardzo dobrze lub "'dobrze™.

e Ten wynik jest sygnatem alarmowym. Brak doglebnej znajomosci programu przez
kadre pedagogiczng moze utrudnia¢ jego skuteczng realizacje w codziennej pracy z
uczniami. Niezbedne jest podjecie dziatan majgcych na celu informowanie nauczycieli
o koniecznosci zapoznania si¢ z programem wychowawczo — profilaktycznym, ktory
jest im udostepniany.

3. Najczesciej wystepujace problemy wychowawcze i profilaktyczne

Nauczyciele wskazali, ze w minionym roku szkolnym najczgsciej stykali si¢ z problemami,
ktoére czesto wystepuja w srodowisku szkolnym i poza nim.

e Najbardziej powszechne problemy to:
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Naduzywanie/uzaleznienie od komputera/telefonu komorkowego
Nadmierny stres

Zaburzenia psychiczne

Niska samoocena, brak pewnosci siebie

Brak dyscypliny, kultury osobistej

O O O O O

Co ciekawe, na samym dole listy znalazty si¢ problemy takie jak przemoc fizyczna, przemoc
psychiczna i zachowania autoagresywne, ktore nie zostaly zaznaczone przez zadnego
ankietowanego. Niska liczba zgloszen problemow zwigzanych z substancjami
psychoaktywnymi czy przemoca fizyczng moze by¢ pozytywnym sygnatem.

4. Priorytety dzialan w nowym roku szkolnym

W tej cze$ci ankiety nauczyciele wskazali, na jakich obszarach powinna skoncentrowac si¢
szkota w przysztosci.

o Najczesciej wskazywane priorytety to:

o Cyberprzemoc, bezpieczenstwo w Internecie, ochrona danych osobowych
Naduzywanie/uzaleznienie od komputera/telefonu komérkowego
Umiejetnos¢ pracy w grupie, nawigzywanie kontaktow rowiesniczych
Edukacja prozdrowotna
Radzenie sobie ze stresem

O O O O

5. Planowane inicjatywy ogélnoszkolne

Przeanalizowano trzy propozycje, ktore nauczyciele zglosili jako warte wiaczenia do
programu wychowawczo-profilaktycznego na rok szkolny 2025/2026. Propozycje te
odzwierciedlajg potrzebe rozszerzenia dziatan wychowawczych poza codzienne lekcje, oparte
na zréznicowanych formach edukacji.

o Inicjatywa 1. Wycieczka edukacyjna do Muzeum Auschwitz-Birkenau

o ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych, a takze uwrazliwienie
mlodziezy na historie i tragiczne skutki nienawisci oraz totalitaryzmu. Jest
to bardzo wazny element edukacji historycznej i moralnej, ktory sprzyja
budowaniu postaw tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka.

o Wartos$¢ profilaktyczna: Dziatanie to ma silny wymiar profilaktyki
uniwersalnej, zapobiegajac w przysztosci wszelkim formom dyskryminacji i
przemocy. Jest to bezposrednia odpowiedz na zagrozenia wynikajgce z braku
wiedzy historycznej i empatii.

e Inicjatywa 2: Kontynuacja akcji informacyjnej o dezinformacji i fake newsach

o Cel: Celem tej propozycji jest rozwijanie krytycznego mys$lenia i
swiadomosci cyfrowej u uczniow. W dobie powszechnego dostepu do
internetu, umieje¢tnos¢ weryfikacji informacji i rozpoznawania fatszywych
wiadomosci jest kluczowa dla bezpiecznego i odpowiedzialnego
funkcjonowania w $wiecie cyfrowym.

o Warto$¢ profilaktyczna: Inicjatywa ta wpisuje si¢ w priorytety
zidentyfikowane w pytaniu 4, dotyczace cyberprzemocy i uzaleznienia od
internetu. Zwigkszanie kompetencji cyfrowych ucznioéw to jeden ze
skutecznych sposobow na minimalizowanie zagrozen w cyberprzestrzeni.

e Inicjatywa 3: Zaproszenie specjalisty z zakresu ekoedukacji
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o Cel: Celem jest edukacja na temat ochrony srodowiska i ksztaltowanie
proekologicznych postaw. Taka inicjatywa rozszerza zakres dziatan szkoty
poza tradycyjne obszary, wlaczajac w program wychowawczy tematyke
globalnych wyzwan.

e Wartos¢ profilaktyczna: Chociaz nie jest to profilaktyka w tradycyjnym ujeciu,
dziatania proekologiczne ucza odpowiedzialno$ci, Swiadomosci konsekwencji
wlasnych dzialan i myslenia w perspektywie globalnej. Wplywa to na
ksztattowanie dojrzalej, odpowiedzialnej postawy obywatelskiej. poszerza horyzonty i
uczy odpowiedzialnos$ci za otaczajacy $wiat.

Podsumowanie i rekomendacje

Wszystkie trzy propozycje moga by¢ uzupetnieniem istniejagcego programu i wpisujg si¢ w
nowoczesne podejscie do edukacji wychowawczej 1 profilaktycznej, ktore obejmuje szeroki
wachlarz probleméw wspotczesnego $wiata.

WNIOSKI
Analiza ankiety pozwala na wyciagnie¢cie kilku kluczowych wnioskéw:

1. Szkola jest postrzegana przez nauczycieli jako miejsce, w ktorym uczniowie czujg
sie bezpiecznie i komfortowo. Stanowi to solidny fundament do budowania dalszych
dziatan wychowawczych.

2. Nauczyciele w wiekszoS$ci deklaruja, ze dobrze znajgq obowiazujacy w szkole
program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Istnieje potrzeba podniesienia Swiadomosci i znajomoSci programu
wychowawczo-profilaktycznego wsréd kadry pedagogicznej. Bez tego, nawet
najlepiej zaplanowane dziatania mogg nie przynies¢ oczekiwanych rezultatow.

4. Najpilniejsze problemy, z ktérymi szkola powinna si¢ zmierzy¢, to te zwiazane z
technologia cyfrowa (uzaleznienia, cyberprzemoc) oraz stresem. Te zagadnienia,
wraz z potrzeba rozwijania umiejetnosci spotecznych i1 prozdrowotnych, powinny staé
si¢ kluczowymi filarami nowego programu.

Wyniki uzyskane w ankiecie przeprowadzonej wsrod nauczycieli ALO PWr pokazujg, ze
program wychowawczo - profilaktyczny w roku szkolnym 2025/2026 powinien uwzglgdni¢
przede wszystkim nast¢pujace obszary:

Cyberprzemoc, bezpieczenstwo w Internecie, ochrona danych osobowych
Naduzywanie/uzaleznienie od komputera/telefonu komorkowego
Umiejetno$¢ pracy w grupie, nawigzywanie kontaktow rowiesniczych
Edukacja prozdrowotna

Radzenie sobie ze stresem

Opracowata
Wioletta Zychla
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6) ANKIETA DLA RODZICOW DOTYCZACA KONTAKTOW ZE SZKOLA:

1. W skali od 1 do 5 na ile jesteScie Panistwo zadowoleni z kontaktow ze szkota? (0 punkt) Wiece] szczegotow

® Zdecydowanie niezadowoleni ~ ® Raczej niezadowoleni Nie mamy zdania ~ ® Raczej zadowoleni @ Zdecydowanie zadowoleni

Skala zadowolenia kontaktow ze szkotg i 1
100% 0% 100%

2. W skali od 1 do 5 na ile jestescie Panstwo zadowoleni z kontaktow z wychowawca? (0 punkt) Wiecej szczegotow

® Zdecydowanie niezadowoleni @ Raczej niezadowoleni Nie mamy zdania  ® Raczej zadowoleni @ Zdecydowanie zadowoleni
Skala zadowolenia kontaktow z wychowawca w1 ]
100% 0% 100%

3. W skali od 1 do 5 na ile jestescie Panstwo zadowoleni z kontaktu internetowego (strona internetowa, facebook, fan

Wiecej
page)? (0 punkt)

szczegotow
® Zdecydowanie niezadowoleni @ Raczej niezadowoleni Nie mamy zdania ~ ® Raczej zadowoleni @ Zdecydowanie zadowoleni

Skala zadowolenia kontaktu internetowego N

100% % 100%

4. Czy wedtug Panstwa liczba zebran klasowych w roku szkolnym byta wystarczajaca? (0 punkt) Wiecej szczegotow

14%

’I

® Tak 84
@ Nie 14
@® Nie wiem 1

85%
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Analiza Satysfakcji Rodzicow z Kontaktow ze Szkolg

Przedstawiona analiza dotyczy wynikow ankiety przeprowadzonej wsrdd rodzicow uczniow
klas 1-3 Akademickiego Liceum Ogoélnoksztatcacego PWr w celu oceny kontaktow ze szkola.
Ankieta byta anonimowa i zostata zrealizowana w formie online za posrednictwem platformy

Microsoft Forms.

Na og6lng liczbe 386 rodzicow, do ktorych skierowano badanie, otrzymaliSmy 99
wypelnionych kwestionariuszy, co stanowi znaczaca liczb¢ 1 pozwala na wyciagniecie

warto$ciowych wnioskow dotyczacych postrzegania komunikacji 1 wspotpracy ze szkolg

Ponizej przedstawiam analiz¢ odpowiedzi na pytanie "W skali od 1 do 5 na ile jestescie Panstwo

zadowoleni z kontaktow ze szkota?" na podstawie 99 otrzymanych odpowiedzi.

Rozklad Odpowiedzi

Oto podsumowanie liczby i procentu odpowiedzi dla kazdej kategorii:

e Zdecydowanie zadowoleni: 47 odpowiedzi (47.5%)
e Raczej zadowoleni: 36 odpowiedzi (36.4%)

e Nie mamy zdania: 9 odpowiedzi (9.1%)

e Raczej niezadowoleni: 3 odpowiedzi (3%)

e Zdecydowanie niezadowoleni: 4 odpowiedzi (4%)

Kluczowe Wnioski

1. Wysoki Poziom Zadowolenia: Zdecydowana wigkszo$¢ rodzicow (tacznie 83.9%)
jest zadowolona z kontaktow ze szkola (47.5% zdecydowanie zadowolonych i 36.4%
raczej zadowolonych). To bardzo pozytywny wynik, wskazujacy na ogdlnie dobra
komunikacje i relacje miedzy szkotg a rodzicami.

2. Neutralne Stanowisko: 9.1% rodzicéw nie ma zdania na temat kontaktow ze szkota.
Moze to oznacza¢, ze nie mieli wystarczajagco wielu interakcji, aby wyrobi¢ sobie

opinig, lub ich do§wiadczenia s3 mieszane.
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3. Niewielki Odsetek Niezadowolonych: Tylko niewielka czes$¢ rodzicow (tgcznie 7%0)
wyraza niezadowolenie (3% raczej niezadowolonych i 4% zdecydowanie

niezadowolonych).

Analiza Satysfakcji Rodzicow z Kontaktow z Wychowawca

Ponizej znajduje si¢ analiza odpowiedzi na pytanie: "W skali od 1 do 5 na ile jestescie Panstwo

zadowoleni z kontaktow z wychowawca?" na podstawie 99 otrzymanych odpowiedzi.
Rozklad Odpowiedzi
Oto podsumowanie liczby i procentu odpowiedzi dla kazdej kategorii:

e Zdecydowanie zadowoleni: 69 odpowiedzi (68,8%0)
e Raczej zadowoleni: 22 odpowiedzi (22,2%)

e Nie mamy zdania: 2 odpowiedzi (2.0%)

e Raczej niezadowoleni: 3 odpowiedzi (3.0%0)

e Zdecydowanie niezadowoleni: 4 odpowiedzi (4.0%)

Kluczowe Wnioski

1. Bardzo Wysokie Zadowolenie z Wychowawcow: Poziom zadowolenia z kontaktow
z wychowawcg jest wyjatkowo wysoki. Az 91% rodzicow jest zadowolonych (68,8%
zdecydowanie zadowolonych i 22.2% raczej zadowolonych). To $§wiadczy o bardzo
dobrych relacjach i efektywnej komunikacji na linii rodzic-wychowawca, co jest
kluczowe dla procesu edukacji 1 dobrostanu uczniow.

2. Minimalna Neutralnos$¢: Tylko 2% rodzicoOw nie ma zdania, co sugeruje, ze niemal
wszyscy mieli wystarczajaco duzo interakcji z wychowawcg, aby wyrobi¢ sobie opinig.

3. Niewielki Odsetek Niezadowolonych: Niewielka grupa rodzicow (7.0% ogdtem, po
3.0% dla "raczej niezadowoleni" i 4.0% "zdecydowanie niezadowoleni") wyraza
niezadowolenie. Mimo wysokiego ogolnego wyniku, mozna zbadac¢ te pojedyncze
przypadki, aby zrozumie¢ specyficzne problemy i ewentualnie podjaé¢ dziatania

wspierajace.
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Porownanie z Ogolnymi Kontaktami ze Szkola

Interesujace jest porownanie wynikdéw z pytaniem o ogdlne kontakty ze szkola:

e Ogolne zadowolenie ze szkoly: 83.9%

e Zadowolenie z wychowawcy: 91%

Wyzszy poziom zadowolenia z kontaktow z wychowawca (o okoto 8 punktéw procentowych)
sugeruje, ze wychowawcy sa czesto postrzegani jako najsilniejszy punkt w komunikacji ze
szkola. To oni stanowig gtowny i najskuteczniejszy kanal wymiany informacji i budowania

relacji dla wigkszo$ci rodzicow.
Analiza Satysfakcji Rodzicow z Kontaktu Internetowego ze Szkola

Ponizej przedstawiam analiz¢ odpowiedzi na pytanie: "W skali od 1 do 5 na ile jestescie
Panstwo zadowoleni z kontaktu internetowego (strona internetowa, facebook, fanpage)?” na

podstawie 98 otrzymanych odpowiedzi.

Rozklad Odpowiedzi

Oto podsumowanie liczby i procentu odpowiedzi dla kazdej kategorii:

e Zdecydowanie zadowoleni: 45 odpowiedzi (45.9%0)
e Raczej zadowoleni: 34 odpowiedzi (34,7%)

o Nie mamy zdania: 15 odpowiedzi (15,4%)

e Raczej niezadowoleni: 2 odpowiedzi (2.0%0)

e Zdecydowanie niezadowoleni: 2 odpowiedz (2.0%0)
Kluczowe Whnioski

1. Wysokie Zadowolenie: Lacznie 80.6% rodzicow jest zadowolonych z kontaktu
internetowego ze szkotg (45,9% zdecydowanie zadowolonych i 34,7% raczej
zadowolonych). To pokazuje, ze szkota efektywnie wykorzystuje kanaty online do
komunikacji.

2. Wyzszy Odsetek Neutralnych Opinii: W porownaniu do kontaktow ogdlnych ze
szkota (9.1% neutralnych) i kontaktow z wychowawca (2.0% neutralnych), w

przypadku kontaktu internetowego odsetek rodzicow z odpowiedziga "Nie mamy

57



zdania" jest znacznie wyzszy (15,4%). Moze to sugerowal, ze czg$¢ rodzicow nie
korzysta aktywnie z tych kanatlow, nie czuje potrzeby ich uzywania, lub nie jest
swiadoma ich istnienia/mozliwosci.

3. Minimalne Niezadowolenie: Podobnie jak w poprzednich pytaniach, tylko niewielki

odsetek rodzicow (4.%0 ogdtem) wyraza niezadowolenie z kontaktu internetowego.

Porownanie z Pozostalymi Kanalami Komunikacji

Zestawiajac z poprzednimi analizami:

e Zadowolenie z wychowawcy: 91%
e Zadowolenie z ogdélnych kontaktéw ze szkola: 83.9%

e Zadowolenie z kontaktu internetowego: 80.6%

Wychowawca pozostaje najsilniejszym punktem komunikacji, jednak kontakt internetowy
rowniez cieszy si¢ wysokim poziomem zadowolenia, cho¢ nieco nizszym niz ogoélne kontakty
ze szkola. Wyzsza liczba rodzicow, ktorzy "nie maja zdania" na temat kontaktu internetowego,
jest tu kluczowa roéznica.

Analiza Oceny Liczby Zebran Klasowych

Ponizej przedstawiam analiz¢ odpowiedzi na pytanie: "Czy wedlug Panstwa liczba zebran

klasowych w roku szkolnym byta wystarczajaca?" na podstawie 99 otrzymanych odpowiedzi.
Rozklad Odpowiedzi
Oto podsumowanie liczby i procentu odpowiedzi dla kazdej kategorii:

o Tak: 84 odpowiedzi (85%0)

e Nie: 14 odpowiedzi (14%)

e Nie wiem: 1 odpowiedz (1%0)
Kluczowe Whnioski

1. Zdecydowana Wigkszos¢ Zadowolona: Ogromna wickszo$¢ rodzicow, bo az 85%,

uwaza, ze liczba zebran klasowych w roku szkolnym byta wystarczajaca. To bardzo

58



pozytywny sygnal, wskazujacy, ze harmonogram spotkan spelnia oczekiwania
wiekszosci rodzicow.

Mniejszos$¢ Potrzebuje Wiecej Spotkan: 14% rodzicow uwaza, ze liczba zebran byta
niewystarczajaca. Jest to znaczaca mniejszo$¢, ktorej opinie warto wzig¢ pod uwage.
Mogga to by¢ rodzice, ktorzy potrzebuja czestszego kontaktu z wychowawcea lub czuja
potrzebe aktywniejszego udziatu w zyciu klasy.

Marginalna Niepewno$¢: Tylko 1% rodzicow nie ma zdania, co jest minimalnym

odsetkiem i nie wptywa znaczaco na og6lny obraz.

Potencjalne Dzialania

Utrzymanie biezacego harmonogramu: Biorac pod uwage wysoki poziom
zadowolenia, szkota moze utrzymac¢ obecng czgstotliwos¢ zebran klasowych.

Rozwazenie alternatywnych form komunikacji: Dla rodzicow, ktoérzy uwazaja, ze
zebran jest za mato, szkota moglaby zaoferowa¢ dodatkowe kanaly komunikacji lub
formy kontaktu, ktére nie wymagajg formalnego zebrania. Moze to by¢ np. mozliwos¢
umowienia si¢ na indywidualne konsultacie w dogodnym terminie, regularne
newslettery klasowe od wychowawcy, czy bardziej aktywne wykorzystanie dziennika
elektronicznego do biezacych informacji. Niekoniecznie musi to oznacza¢ zwigkszenie

liczby fizycznych zebran dla wszystkich.

Analiza Oceny Mozliwosci Konsultacji z Nauczycielami

Ponizej znajduje si¢ analiza odpowiedzi na pytanie: "Czy wedlug Panstwa mozliwosé

konsultacji z nauczycielami w roku szkolnym byla wystarczajaca?" na podstawie 99

otrzymanych odpowiedzi.

Rozklad Odpowiedzi

Oto podsumowanie liczby i procentu odpowiedzi dla kazdej kategorii:

Tak: 87 odpowiedzi (88%0)
Nie: 9 odpowiedzi (9%o)

Nie wiem: 3 odpowiedzi (3%0)
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Kluczowe Whnioski

1. Bardzo Wysokie Zadowolenie z Dostepnosci Konsultacji: Zdecydowana wigkszo$¢
rodzicow, bo az 88%, uwaza, ze mozliwo§¢ konsultacji z nauczycielami byla
wystarczajgca. To doskonaty wynik, ktory wskazuje, ze szkota zapewnia rodzicom
odpowiednie kanaly i czas na indywidualne rozmowy o postgpach i potrzebach ich
dzieci.

2. Maly Odsetek Niezadowolonych: Tylko 9% rodzicow uwaza, ze mozliwos¢
konsultacji byta niewystarczajaca. Jest to niewielka grupa, jednak ich potrzeby réwniez
warto wzig¢ pod uwage.

3. Minimalna Niepewnos$é: Jedynie 3% rodzicow nie mialo zdania, co jest niskim

wynikiem 1 sugeruje, ze wiekszo$¢ rodzicOw ma jasno wyrobiong opini¢ na ten temat.
Poréwnanie z Innymi Aspektami Komunikacji
Poréwnajmy ten wynik z poprzednimi pytaniami:

e Zadowolenie z ogdélnych kontaktow ze szkola: 83,9%
e Zadowolenie z kontaktéw z wychowawcg: 91%

e Zadowolenie z kontaktu internetowego: 80.6%

e Wystarczajaca liczba zebran klasowych: 85%

o Woystarczajaca mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami: 88%

Mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami, obok kontaktéw z wychowawca, to najwyzej
oceniany aspekt komunikacji ze szkolg w tej ankiecie. To pokazuje, ze indywidualny,

bezposredni kontakt z pedagogami jest dla rodzicow niezwykle cenny i jest dobrze realizowany.

Potencjalne Dzialania

e Utrzymanie standardow: Szkola powinna utrzymac¢ obecne zasady i dostgpnosé

konsultacji, poniewaz sg one bardzo dobrze oceniane przez rodzicoOw.
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e Mozliwe drobne usprawnienia: Jesli pojawia si¢ konkretne sugestie od
niezadowolonej mniejszosci, mozna rozwazy¢ drobne usprawnienia, ktore nie wplyng

negatywnie na wigkszosc.

Analiza i Podsumowanie Ankiety "Kontakty ze Szkola"

Ankieta, przeprowadzona wsrod 99 rodzicow, miata na celu oceng ich zadowolenia z r6znych
aspektow komunikacji ze szkota. Ogodlne wyniki wskazuja na bardzo wysoki poziom
satysfakcji, ze szczegdlnym wyrdznieniem bezposrednich kontaktow z wychowawcami i

nauczycielami.

Ogolne Podsumowanie i Rekomendacje

Ankieta jasno pokazuje, ze szkola utrzymuje bardzo wysoki poziom zadowolenia rodzicow
z komunikacji, zwlaszcza w obszarze bezposrednich kontaktow z personelem
pedagogicznym. Wychowawcy i nauczyciele sg postrzegani jako efektywni partnerzy w
procesie edukacji. Szkota powinna utrzymac obecne zasady i dost¢pnos¢ konsultacji, poniewaz

sa one bardzo dobrze oceniane przez rodzicow.
Mocne strony:

« Silna relacja z wychowawcami i nauczycielami: To filar komunikacji szkoty, ktory
nalezy pielegnowac i doceniac.

e Ogélne zadowolenie: Szkota buduje pozytywny wizerunek w oczach rodzicéw poprzez
skuteczng komunikacje.

o Woystarczajaca liczba zebran i konsultacji: Harmonogram spotkan 1 dostepnos$c

nauczycieli odpowiada na potrzeby wigkszosci.

Obszary do potencjalnego usprawnienia/uwzglednienia:

e WykKkorzystanie kanalow internetowych: Mimo dobrej oceny przez aktywnych
uzytkownikdéw, spora grupa rodzicow (ponad 16%) nie ma zdania na ten temat. Warto
zastanowi¢ si¢ nad intensywniejsza promocja i edukacja rodzicow na temat

dostepnych zasobow online (strona internetowa, media spoleczno$ciowe), aby
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zwigkszy¢ ich zaangazowanie 1 $wiadomos$¢. Moze to by¢ prosta informacja na

zebraniach, newsletter, czy instrukcja korzystania z platform.

Podsumowujac, szkota moze by¢ dumna z poziomu komunikacji z rodzicami. Skupienie si¢ na

dalszym promowaniu kanatow online i wstuchiwanie si¢ w potrzeby nawet najmniejszej grupy

niezadowolonych rodzicéw moze jeszcze bardziej umocni¢ te pozytywne relacje.

Opracowanie: Wioletta Zychla

7) WYNIKI ANKIETY - DNI KARIERY ALO PWr DLA KLAS I11

1. Czy uwazasz, ze Dni Kariery ALO byty dla Ciebie pozytywnym doswiadczeniem? Wiecej szczegdiow
4% 4%
@ Tzk Podobato mi sie. 25
Nie. Wolatabym/wolatbym swaoje regularne zajecia 1
lekcyjne.
® Nie wiem. Nie mam zdania na ten temat 1
93%

2. Jak oceniasz uzytecznosé zajeé, prezentacji, spotkan w kontekscie planowania whasnej kariery edukacyjno - zawod Wiecej
owej. szczegotow
®7le Niezbyt dobrze Dobrze Bardzo dobrze @ Wyjatkowo dobrze
Warsztaty z planowania kariery prowadzone przez doradczynie | .
zawodowe z Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej
Spotkania w szkole z przedstawicielami firm | B
Biuro Rekrutagji - prezentacja oferty edukacyjnej PWr I
Spotkania z absolwentami ALO ]

Wojskowe Centrum Rekrutacji
100% 0% 100%
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3. Czy po prezentaqji i spotkaniu z przedstawicielami firm, ktére goscity w naszej szkole rozwazyt*bys kariere w ktérej Wiecej

$z firm? szczegotow
33%
37%
® Tak 9
® Nie 8
® Nie mam zdania 10
30%
4. Czy masz jakie$ sugestie jak ulepszy¢ Dni Kariery dla nastepnego rocznika uczniéw? Wiecej szczegGtow
Najnowsze odpowiedzi
1 1 "Nie mam zadnych, byto super, mam nadzieje ze przyszte roczniki tez skorzys..."
Odpowiedzi "Cate wydarzenie byto bardzo ciekawie zorganizowane. Cenie sobie spotkani... "

1 anonymous
2 anonymous
3 anonymous
4 anonymous
5 anonymous
6 anonymous
7 anonymous
8 anonymous
9 anonymous

10 anonymous

11 anonymous

Wszystko mi sie podobato.

Poprawi¢ organizacje tak, abysmy przez prawie jedna godzine lekcyjna nie stali na korytarzu i czekali na
zajecia zamiast uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych (bardzo zalezato mi na tej lekcji niemieckiego).

Lepszy plan spotkan z absolwentami - brak duzych okienek i mozliwo$¢ uczestnictwa w kazdym
spotkaniu

Zapytajcie uczniéw jakimi branzami/firmami sa zainteresowani, brakowato tez zréznicowania wsrdd
absolwentow- prawie wszyscy zajmuja sie informatyka, a nie kazdy wiaze z tym swoja kariere

Moim zdaniem Dni kariery to swietna inicjatywa, ale warto by zorganizowac je tak, by kazdy mogt
uczestniczy¢ w kazdym wydarzeniu, to jest na przyktad spotkac sie z kazdym studentem. Nie miatam
mozliwosci zobaczenia wszystkich prezentacji, a kazda jedna byta dla mnie wartosciowym
doswiadczeniem, wiec byto mi szkoda, kiedy pdzniej stuchatam relagji innych ze spotkan, ktérych nie
wiedziatam, bo po prostu odbywaty sie w czasie, gdy bytam na innych. Moze by rozciggnac Dni kariery
do trzech dni za rok?

Lepsza organizacja, aby kazdy chetny mégt uczestniczy¢ w réznych formach spotkan. Bardzo dobre
wrazenie wywarty na mnie spotkania z absolwentami, warto to podtrzymac. Mysle, ze réwniez Panie
doradczynie zawodowe mogtyby dostaé wiecej czasu na swoje prezentacje, bo sa one interesujace- w
mojej opinii kosztem czasu dla przedstawicieli firm, bo nie kazdy interesuje sie zagadnieniami
omawianymi przez pewne firmy, przez co dla czesci osob takie spotkanie mija sie z celem.

Wszystko mi sie podobato. Nic bym nie zmieniat.

Dni Kariery byty dla mnie motywujacym doswiadczeniem. ALO jest chyba jedyng szkota w ktorej
organizuje sie tak wartosciowe wydarzenie z doradztwa zawodowego.

Cate wydarzenie byto bardzo ciekawie zorganizowane. Cenie sobie spotkanie z paniami specjalistkami z
CIPKZ oraz Biurem Rekrutacji. Najwieksze wrazenie zrobito na mnie spotkanie z przedstawicielami firm.

Nie mam zadnych, byto super, mam nadzieje ze przyszte roczniki tez skorzystaja
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Niniejszy raport przedstawia wyniki dobrowolnej i anonimowej ankiety przeprowadzonej
online (narzedzie - Microsoft Forms) wsrod uczniéw klas III Akademickiego Liceum

Ogo6lnoksztatcagcego PWr na temat Dni Kariery ALO. Ankieta zostala wypelniona przez 27 ze
120 uczniow (22,5%).

1. Czy uwazasz, ze dni kariery ALO byly dla Ciebie pozytywnym doSwiadczeniem?

Ocena ogolnego doswiadczenia Dni Kariery ALO

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych ucznidw uznata Dni Kariery ALO za pozytywne

doswiadczenie.

e 93% ucznidéw odpowiedziato ,,Tak. Podobato mi si¢”.
e 4% wolaloby swoje regularne zajecia.

e 49 nie mialo zdania na ten temat.

Odpowiedzi jasno wskazuja na bardzo pozytywny ogélny odbiér Dni Kariery ALO PWr
2025. Zdecydowana wigkszos¢ uczestnikobw wuznata wydarzenie za wartosciowe i
satysfakcjonujgce. Jest to fundamentalny wskaznik sukcesu inicjatywy. Niewielki margines
niezadowolenia lub obojetnosci wskazuje na to, ze wydarzenie trafito w potrzeby wigkszo$ci

mtodziezy.

2. Jak oceniasz uzyteczno$¢ zaje¢, prezentacji, wycieczek w kontekscie planowania

wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej?

Pytanie dotyczace uzyteczno$ci réznych elementow Dni Kariery ALO w kontekscie
planowania wtasnej §ciezki edukacyjnej i zawodowej dostarcza kluczowych informacji o tym,
co uczniowie uwazaja za najbardziej wartosciowe. Analizujagc odpowiedzi, mozemy

zidentyfikowa¢ mocne strony wydarzenia oraz obszary wymagajace uwagi.

Warsztaty z planowania kariery prowadzone przez doradczynie zawodowe z Centrum

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej:

o Wyjatkowo dobrze: 14,8%
« Bardzo dobrze: 29,6%

o Dobrze: 25,9%

e Niezbyt dobrze: 25,9%

o Zle:3,7%
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Wyniki: Lacznie 70,3% ocen pozytywnych (,,dobrze”, ,,bardzo dobrze”, ,,wyjatkowo dobrze™),
ale jednocze$nie 25,9% uczniéw ocenilo je jako ,,niezbyt dobrze”, a 3,7% jako ,,zle”. Moze to
wynika¢ z ré6znego stopnia zaawansowania uczniow w planowaniu kariery. Sugeruje to, ze cho¢
warsztaty byly przydatne dla wielu, dla czgsci mogly by¢ zbyt ogdlne lub nie do konca
dopasowane do indywidualnych potrzeb.

Spotkania w szkole z przedstawicielami firm:

e Wyjatkowo dobrze: 11,1%
« Bardzo dobrze: 18,5%

e Dobrze: 44,4%

o Niezbyt dobrze: 22,2%

o Zle:3.7%

Wyniki: Lacznie 73,9% ocen pozytywnych, ale réwniez 22,2% ,,niezbyt dobrze” i 3,7%
,»zle”. Wigkszo$¢ ucznidw ocenita spotkania z firmami pozytywnie, widoczny jest jednak
odsetek niezadowolonych. Moze to by¢ spowodowane tym, ze oferowane branze i profile firm

nie zawsze pokrywaja si¢ z zainteresowaniami wszystkich uczniow.
Biuro Rekrutacji - prezentacja oferty edukacyjnej PWr:

o Wyjatkowo dobrze: 25,9%
« Bardzo dobrze: 37%

e Dobrze: 37%

e Niezbyt dobrze: 0%

o Zle: 0%

Uwaga: Ten element otrzymal wylgcznie pozytywne oceny.

Wyniki: Ten element uzyskal jednomys$lnie pozytywne oceny (100% ,,dobrze”, ,,bardzo
dobrze” lub ,,wyjatkowo dobrze”), z czego tacznie 62,9% to ,,wyjatkowo dobrze” i ,,bardzo
dobrze”. Jest to najlepiej oceniany element Dni Kariery. Wynika to prawdopodobnie z faktu,
ze Politechnika Wroctawska jest wuczelnia macierzysta Akademickiego Liceum
Ogolnoksztatcacego. Uczniowie sg bezposrednio zainteresowani oferta PWr, co czyni te
prezentacj¢ niezwykle trafiong i uzyteczng w kontekscie ich przysztych planow edukacyjnych.

Bezposredni dostep do informacji o studiach jest dla nich kluczowy na tym etapie.

65



Spotkania z absolwentami ALO:

Wyjatkowo dobrze: 18,5%
Bardzo dobrze: 48,1%
Dobrze: 29,6%

Niezbyt dobrze: 3,7%

Wyniki: Ten element roéwniez cieszyt si¢ bardzo wysokim uznaniem, z tacznie 96,2% ocen
pozytywnych (66,6% ,,wyjatkowo dobrze” i ,,bardzo dobrze”). Tylko 3,7% ocenito je jako
,hiezbyt dobrze”. Spotkania z absolwentami sg drugim najlepiej ocenianym elementem.
Dzieje si¢ tak, poniewaz uczniowie moga utozsamiac si¢ z osobami, ktore niedawno przeszty
podobng droge edukacyjng. Absolwenci dostarczajg cennych, autentycznych perspektyw na
temat studiow, zycia akademickiego oraz pierwszych krokow w karierze, co jest niezwykle

cenne 1 inspirujace dla obecnych licealistow.

Wojskowe Centrum Rekrutacji:

o  Wyjatkowo dobrze: 0%
e Bardzo dobrze: 40,7%
e Dobrze: 40,7%

e Niezbyt dobrze: 14,8%
o Zle:3,7%

Wyniki: Brak ocen ,,wyjatkowo dobrze”, a tacznie 81,4% ocen pozytywnych. Jednak 14,8%
ocenilo je jako ,niezbyt dobrze”, a 3,7% jako ,zle”.Ten element wyrdznia si¢ brakiem
najwyzszej oceny (,,wyjatkowo dobrze”). Chociaz ponad trzy czwarte ankietowanych ocenito
te sekcje pozytywnie, widoczny jest rowniez odsetek osob (22,2%), dla ktorych byla ona
"Niezbyt dobrze" uzyteczna. Moze to wynika¢ ze specyfiki tematu, ktory nie dla wszystkich
uczestnikow jest interesujagcy w kontekscie ich plandw kariery. Zainteresowanie karierg

wojskowa jest zazwyczaj domeng mniejszej, bardziej specyficznej grupy.

3. Czy po prezentacji i spotkaniu z przedstawicielami firm, ktore goscily w naszej szkole

rozwazyl*bys kariere w ktorejs z firm?
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33% uczniéw odpowiedziato ,, Tak™.
30% odpowiedziato ,,Nie”.

37% nie miato zdania.

Wyniki wskazuja na zréznicowane reakcje ucznidow po prezentacjach i spotkaniach z firmami.

Fakt, ze jedna trzecia respondentow ("' Tak" - 33%) rozwazytaby kariere w ktorejs z
firm, jest bardzo pozytywnym sygnatem. Swiadczy to o tym, ze dla sporej czesci
uczniéw spotkania byly inspirujace 1 pomoglty im zobaczy¢ siebie w roli przysztych
pracownikow tych organizacji. Jest to istotne dla firm, ktére uczestniczyly w
wydarzeniu, poniewaz pokazuje, ze ich wysitki w budowaniu wizerunku pracodawcy
przyniosty rezultaty w przypadku znaczacej czg¢sci odbiorcow.

Najwiekszy odsetek odpowiedzi ""Nie mam zdania" (37.0%) $wiadczy o pewnej
niepewno$ci lub braku wystarczajacych informacji do podjecia decyzji. Moze to
oznaczaé, ze uczniowie potrzebuja wigcej czasu, dodatkowych informacji, czy tez
bardziej spersonalizowanego kontaktu, aby moc oceni¢ swoje mozliwosci w tych
firmach. Moga réwniez odczuwaé, ze prezentacje nie dostarczyly wystarczajaco
szczegotowych danych na temat $Sciezek kariery czy kultury organizacyjne;.
Odpowiedzi ""Nie™ (30%) stanowig najmniejsza grupe, co jest korzystne. Sugeruje to,
ze tylko mniejszo$¢ respondentéw nie zostata przekonana lub ma juz sprecyzowane

plany zawodowe niezwigzane z przedstawionymi firmami.

4. Czy masz jakie$ sugestie jak ulepszy¢ Dni Kariery dla nast¢pnego rocznika uczniow:

Na to pytanie odpowiedziato 11 os6b. Gtowne sugestie mozna podzieli¢ na:

Problemy organizacyjne:
o Brak mozliwosci uczestnictwa we wszystkich interesujacych spotkaniach (np. z
absolwentami) z powodu naktadajacych si¢ termindw.
o Sugestia rozciggnigcia Dni Kariery do trzech dni, aby umozliwi¢ udzial w
wiekszej liczbie ses;ji.

Dopasowanie tresci:
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o Potrzeba zréznicowania branz i specjalizacji absolwentéw (obecnie
dominowata informatyka), aby trafi¢ w szersze zainteresowania.
o Sugestia przeprowadzenia ankiety przed wydarzeniem w celu poznania
zainteresowan uczniow.
o Wydluzenie czasu na warsztaty z doradczyniami zawodowymi kosztem
niektorych, mniej interesujacych dla wszystkich, prezentacji firm.
e Pozytywne wzmocnienia: Trzech respondentéw nie miato zadnych sugestii, wyrazajac

pelne zadowolenie z wydarzenia i jego wartosci.

Whnioski i Rekomendacje

Dni Kariery ALO PWr 2025 zostaty ocenione jako bardzo pozytywne i wartoSciowe
doswiadczenie przez zdecydowang wigkszo$¢ uczestnikow. Szczegodlnie udane okazaly si¢
prezentacje Biura Rekrutacji PWr, oraz spotkania z absolwentami ALO, ktore powinny

stanowi¢ trzon przysztych edycji.

Obszary wymagajace poprawy, wskazane przez ucznidw, koncentruja si¢ gltéwnie na
usprawnieniu organizacji wydarzenia oraz zwiekszeniu r6znorodnosci prezentowanych
branz i mozliwosci spotkan, aby kazdy uczen moégl znalez¢ co$ dla siebie i w pelni

wykorzysta¢ potencjat Dni Kariery.

Opracowanie: Wioletta Zychla

8) DANE Z LAT UBIEGLYCH:

Wyniki badan przeprowadzonych w latach ubieglych znalezé mozna w programie
wychowawczo-profilaktycznym obwigzujacym w roku szkolnym 2024/2025. Jesli zawarte w
tych opracowaniach wnioski uznano za nadal aktualne, zostaly one uwzglednione w

tegorocznym programie.
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9) DOKUMENTACJA SZKOLNA:

Podobnie jak w latach ubieglych dokonana zostata analiza dokumentacji szkolne;.
Obejmowata ona m.in. dzienniki pedagoga, doradcy zawodowego i psychologa szkolnego,
notatki stuzbowe, protokoly posiedzen Zespotu Wychowawczego i Komisji Wychowawczej,
uwagi wpisane do dziennika elektronicznego, protokoty spotkan z rodzicami i wychowawcami,
pisma przestane do instytucji zewnetrznych, WOPFU 1 IPET opracowywane dla
poszczegdlnych ucznidw. Analiza ta sugeruje, ze program wychowawczo-profilaktyczny w
roku szkolnym 2025/2026 powinien uwzglednia¢ przede wszystkim nastepujagce obszary:

- przeciwdziatanie cyberprzemocy,
- przeciwdziatanie bullyingowi i innym formom przemocy rowiesniczej,

- Wspieranie uczniéw w ksztaltowaniu pozytywnych relacji i interakcji z rowiesnikami.

Diagnoza — wnioskKi:

Uzyskane w toku diagnozy informacje sugeruja, ze tresci uwzglgdnione w programie
wychowawczo-profilaktycznym i realizowane prze szkote wybrane zostalty w sposob whasciwy.
Warto zatem kontynuowaé¢ podejmowane dotychczas dziatania, intensyfikujac je w
wyszczegolnionych ponizej obszarach, obejmujacych takze aktualne kierunki polityki
o$wiatowej panstwa:

- przeciwdziatanie cyberprzemocy,

- przeciwdzialanie bullyingowi i innym formom przemocy réwiesnicze;j,

- wspieranie uczniéw w ksztattowanie pozytywnych relacji i interakcji z rowie$nikami,

- profilaktyka zdrowia psychicznego, wzmacnianie samooceny ucznioéw, ksztattowanie
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,

— podnoszenie jakos$ci edukacji wiaczajacej, ksztaltowanie umiejgtnosci pracy z uczniem

o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

— ksztaltowanie postaw patriotycznych, spolecznych i obywatelskich,

— promocja zdrowego trybu zycia,
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— higiena cyfrowa, bezpieczenstwo w sieci, krytyczna analiza informacji dostgpnych w

Internecie.

Zmiany zaproponowane na rok szkolny 2025/2026 sa niewielkie. Prowadzone od lat
dziatania pozwolity na wyodrebnienie tych obszarow oraz czynnikdéw chronigcych i czynnikow
ryzyka, ktoére w zwiagzku z naptywem do szkoty nowych ucznidéw, specyfika placowki oraz
otaczajacej nas rzeczywisto$ci, wymagaja ciggtego monitorowania 1 Wwspierania.
Uwzgledniono obszary, ktore sg istotne z uwagi na przebiegajace naturalnie procesy rozZwojowe
i potrzeby mlodziezy. Istotnym elementem dziatalno$ci szkoty bedzie réwniez dalsze
monitorowanie wdrazania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i przestrzegania
Standardow Ochrony Matoletnich.

Tre$¢ programu wychowawczo-profilaktycznego stanowi spojng propozycje, ktorg
przedstawi¢ nalezy catej spotecznosci szkolnej — nauczycielom, rodzicom i uczniom, a jego
podstawa jest idea podmiotowego wychowania opartego na wzajemnej, otwartej komunikacji,

w ktorej wszystkie strony zainteresowane sg swoimi potrzebami i pogladami.
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PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

TABELA



PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY 2025/2026

Zadanie Sposob realizacji Odpowiedzialny Termin oraz czestotliwosé Odbiorca
Integracja srodowiska | Organizacja uroczystosci | Dyrektor, nauczyciele, -01.09.2025 . Wszyscy cztonkowie
szkolnego rozpoczgcia i zakonczenia roku wychowawecy klas - 26.06.2026 r. spotecznosci szkolnej

szkolnego.

Slubowanie  uczniow  klas

pierwszych.

Przekazanie bluz szkolnych
uczniom klas pierwszych.

zgodnie z planem

,Tydzien integracyjny” dla | Wychowawcy klas pierwszy tydzien wrzesnia Wychowawcy i
klas pierwszych. pierwszych 2025 r. uczniowie klas

pierwszych
Dzien Sportu dla klas Nauczyciele w-f, zgodnie z planem Wychowawcy i
pierwszych. wychowawcy uczniowie klas

pierwszych.
Zapoznanie uczniow i| Wychowawcy klas, wrzesien 2025 r. Rodzice i uczniowie
rodzicow z dokumentacja nauczyciele

regulujacg zycie szkoty.

Wzajemne  poznanie  si¢ | Wychowawcy klas caty rok szkolny Uczniowie i rodzice,
uczniow, wychowawcow i nauczyciele
rodzicow.

Zebrania  organizacyjne z | Wychowawcy klas wrzesien 2025, Rodzice
rodzicami.

Wybory  do Samorzadu | Opiekun Samorzadu pazdziernik 2025 r. Uczniowie

Uczniowskiego.

Uczniowskiego




Wycieczki, wyjscia klasowe i | Wychowawcy Klas, zgodnie z terminami Uczniowie
mi¢dzyoddziatowe. nauczyciele wskazanymi przez Dyrektora
szkoty
(03.10.25 r. — KI. 11-1V,
11.05.26 r. — KL 1 —11I)
Udziat w imprezach |  Wychowawcy klas, caty rok szkolny Uczniowie
tematycznych i nauczyciele
okolicznosciowych,
System miedzyklasowych grup Dyrektor caty rok szkolny Uczniowie
przedmiotowych
(rozszerzenia, jezyki 1 zajgcia
w-f).
Organizacja “Dnia Otwartego” | Dyrektor, nauczyciele, 10 - 11.04.2026 r. Wszyscy cztonkowie
szkoty. uczniowie spotecznosci
szkolnej, kandydaci i
ich rodzice

Rajd NARA.

Dyrektor, nauczyciele

Wszyscy cztonkowie

27.09.2026 r. spotecznosci szkolnej
Tutoring rowiesniczy. Tutorzy, uczniowie zgodnie z planem Uczniowie
Ksztaltowanie  umiej¢tnosci Nauczyciele caty rok szkolny Uczniowie
pracy w grupie w czasie zajec
lekcyjnych. Realizacja
projektow.
Zajecia dodatkowe 1
pozalekcyjne.
Zajecia/dzialania/wyjscia Wychowawcy caly rok szkolny Uczniowie

integracyjne w ramach godzin
wychowawczych.




Imprezy szkolne i
okolicznosciowe.

Uroczystosci klasowe.

Szkolne koledowanie. Dyrektor 19.12.2025. Wszyscy cztonkowie
spotecznosci szkolnej

Zajecia dotyczace adaptacji w Pedagog pazdziernik/listopad 2025 r. Uczniowie klas

nowej szkole. pierwszych

Ankieta dotyczaca przebiegu Psycholog listopad/grudzien 2025 r. Uczniowie klas

procesu adaptacji Klas pierwszych

pierwszych.

Indywidualne wsparcie | Indywidualne rozmowy z Specjalisci w razie potrzeby Uczniowie, rodzice
uczniow, diagnoza uczniami, rodzicami,

potrzeb rozwojowych

kierowanie do specjalistow,
wstepna diagnoza.

Podejmowanie  problematyki
dalszej sciezki edukacji oraz
wyboru zawodu.

Prowadzenie SZOK.

Doradca zawodowy,
wychowawcy,
nauczyciele

Doradca zawodowy

zgodnie z planem

Uczniowie

Dostosowanie warunkow i/lub Dyrektor szkoty, zgodnie z harmonogramem Uczniowie klas
form przeprowadzania wicedyrektor, CKE czwartych, rodzice
egzaminu maturalnego. psycholog

Spotkania informacyjne z wrzesien 2025,

uczniami i rodzicami.

Analiza srodowiska Wychowawcy, W razie potrzeby Uczniowie, rodzice,
rodzinnego ucznidow. specjalisci nauczyciele




Wspotpraca z PPP, kuratorami,
Sadem Rodzinnym, MOPS i
innymi instytucjami.

Tutoring. Tutorzy caly rok szkolny Uczniowie
Badania ankietowe | Psycholog, pedagog, W razie potrzeby Uczniowie, rodzice,
prowadzone wsérod ucznidow, wychowawcy nauczyciele
rodzicow i nauczycieli.

Organizacja wsparcia Dyrektor, w razie potrzeby Uczniowie, rodzice
dydaktycznego i wychowawcy,

psychologiczno- specjalisci,

pedagogicznego dla uczniow. nauczyciele

Rozwijanie zainteresowan,
zajecia pozalekcyjne.

Indywidualizacja metod i form
pracy.

Spotkania Zespotu Dyrektor, Zesp6t zgodnie z planem Wychowawcy,
Wychowawczego — omawianie Wychowawczy nauczyciele,
funkcjonowania uczniow, psycholog,
podejmowanie interwencji. pedagodzy
Podnoszenie jakosci Szkolenia dla nauczycieli. Dyrektor zgodnie z planem Nauczyciele
edukacji wlaczajacej,
ksztaltowanie Organizacja wsparcia Wychowawcy, w razie potrzeby Uczniowie, rodzice
umiejetnosci pracy z dydaktycznego, nauczania | nauczyciele, Dyrektor,
uczniem o specjalnych indywidualnego, specjalisci,
potrzebach edukacyjnych | indywidualnej Sciezki nauczyciele
ksztalcenia 1 ksztalcenia

specjalnego oraz zaje¢ z
zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
i rewalidacyjnych.




Indywidualizacja metod i form
pracy.

Spotkania zespotow Wychowawcy, zgodnie z planem Uczniowie, rodzice
opracowujacych WOPFU i | pedagog specjalny,
IPET. specjalisci
Omawianie i monitorowanie
funkcjonowania uczniow
posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Ewaluacja.
Wspolpraca z nauczycielami w Dyrektor, caly rok szkolny Uczniowie, rodzice
celu realizacji zalecen wychowawcy,
zawartych w  opiniach i specjalisci
orzeczeniach PPP.
Swiatowy Dzien Swiadomosci NaUCZyC.:IEI. 02. kwiecien Uczniowie,
wspolorganizujacy .
Autyzmu., K : nauczyciele
sztalcenie
Arteterapia - warsztaty technik Nauczyciel UCZH!OWIe z€
. . , . specjalnymi
relaksacyjnych — radzenie | wspoélorganizujacy caly rok szkolny .
. i - . potrzebami
sobie ze stresem i emocjami. ksztatcenie . .
edukacyjnymi
Profilaktyka zdrowia Udostgpnianie informacji o Specjalisci wrzesien 2025 T. Uczniowie, rodzice

psychicznego

mozliwosci  skorzystania z
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz
seksuologicznej na terenie
szkoty.

Udostgpnianie informacji o
mozliwosci uzyskiwania
pomocy psychologiczno-

Psycholog, pedagog

caty rok szkolny

Uczniowie, rodzice




psychiatrycznej poza szkola.
Dystrybucja ulotek i broszur.

Prowadzenie tablicy

informacyjnej.

Zachecanie  ucznidéw  do | Wychowawcy, tutorzy caly rok szkolny Uczniowie
korzystania z pomocy |

motywowania do tego swoich

rowiesnikow.

Tutoring rowiesniczy.

Psychoedukacja Psycholog caly rok szkolny Nauczyciele
wychowawcow i nauczycieli w

zakresie symptomow zaburzen

psychicznych.

Indywidualne  rozmowy z Specjalisci w razie potrzeby Uczniowie, rodzice
uczniami przejawiajacymi

symptomy zaburzen. Wstepna

diagnoza,  kierowanie  do

specjalisty, rozmowy z

rodzicami. Organizacja

wsparcia na terenie szkoty.

Indywidualne spotkania, Wychowawcy, caty rok szkolny Uczniowie
rozmowy z  potencjalnie specjalisci

zagrozonymi uczniami.

Monitorowanie samopoczucia Wychowawcy, caty rok szkolny Uczniowie
uczniow, frekwencji, wynikéw pedagog

szkolnych.

Dbanie o dobrg atmosfere 1| Wszyscy czlonkowie caty rok szkolny Wszyscy cztonkowie

przyjazne relacje w szkole.
Poprawa komunikacji.

spotecznosci szkolnej

spotecznosci szkolnej




Wspoélpraca z  rodzicami. | Dyrektor, nauczyciele, caly rok szkolny Rodzice
Wymiana informacji na temat wychowawcy,

niepokojacych zachowan. specjalisci

Psychoedukacja.

Kontynuacja udzialu szkoty w | Psycholog, pedagog caty rok szkolny Uczniowie, rodzice
programie Samorzadu

Wojewodztwa Dolnoslaskiego
“Razem Latwiej”

Zajecia na temat higieny Psycholog drugie potrocze Uczniowie
cyfrowe;j.
Edukacja zdrowotna Nauczyciel edukacji zgodnie z planem Uczniowie KI. 1 - 111

zdrowotnej, psycholog

Nauka radzenia sobie w
stresujacych sytuacjach

Warsztaty na temat radzenia Pedagog drugie potrocze Uczniowie klas
sobie ze stresem dla uczniow czwartych
klas maturalnych.

Zajecia dodatkowe i Nauczyciele caly rok szkolny Uczniowie klas
konsultacje dla maturzystow. czwartych
Indywidualne konsultacje dla Specjalisci, caly rok szkolny Uczniowie
uczniéw majacych trudnosci w wychowawcy

radzeniu sobie ze stresem.

Oswajanie uczniéw z Wychowawcy, caty rok szkolny Uczniowie
funkcjonowaniem w nauczyciele

sytuacjach stresujacych

(prezentacje, wystapienia,

konkursy, projekty, debaty).

Indywidualne konsultacje dla Nauczyciele caty rok szkolny Uczniowie
ucznidw z nauczycielami.

Probne egzaminy maturalne Dyrektor, zgodnie z harmonogramem Uczniowie klas
(pisemne i ustne) i diagnozy. wicedyrektor czwartych
Zajecia dodatkowe dla Nauczyciele caty rok szkolny Uczniowie
uczniow.




Motywacja, praca nad | Udziat W konkursach, Nauczyciele caly rok szkolny Uczniowie
samopoznaniem i rozwijanie zainteresowan.
adekwatnym poczuciem | Indywidualne rozmowy z Wychowawcy, caty rok szkolny Uczniowie
wlasnej wartosci uczniow | uczniami. specjalisci, doradca
zawodowy
Prawo ucznia do uzyskania Nauczyciele caly rok szkolny Uczniowie
uzasadnienia otrzymanej
oceny.
Szkolny Osrodek Kariery. | Doradca zawodowy caly rok szkolny Uczniowie
Konsultacje doradcy
zawodowego.
Samoocena zachowania. Wychowawcy zakonczenie pierwszego i Uczniowie
drugiego poétrocza
Tutoring rozwojowy i Tutorzy caty rok szkolny Uczniowie
naukowy. Systemowy program
tutoringu szkolnego.
Budowanie  motywacji do Wychowawcy, caty rok szkolny Uczniowie
nauki, rozwijania nauczyciele,
zainteresowan 1 osiggania | specjalisci, tutorzy
waznych celéw zyciowych.
Umozliwianie uczniom Nauczyciele, caty rok szkolny Uczniowie
odniesienia sukcesu w roznych wychowawcy
obszarach szkolnego zycia.
Przesiewowe badanie poziomu Psycholog wraz z ankietg adaptacyjng Uczniowie
samooceny  uczniow  klas
pierwszych — diagnoza (wraz z
ankietg badajacg przebieg
procesu adaptaciji).
Bezpieczne korzystanie z | Przypomnienie procedur Dyrektor wrzesien 2025, Nauczyciele

Internetu,
przeciwdzialanie

reagowania w  przypadku
ujawnienia cyberprzemocy
oraz uzywania przez ucznia




uzaleznieniu/naduzywaniu
urzadzen elektronicznych.

sprzgtu elektronicznego

podczas lekcji.

Przeciwdzialanie Promowanie aktywnych form Wychowawcy, caty rok szkolny Uczniowie
cyberprzemocy spedzania  wolnego  czasu nauczyciele w-f,
(rozmowy na temat form nauczyciele
aktywnosci fizycznej, przedmiotowi
prezentacja interesujacych
form spedzania wolnego czasu,
fakultatywne zajecia
wychowania fizycznego,
udziat w imprezach
sportowych i wycieczkach).
Organizacja zajec Dyrektor, caly rok szkolny Uczniowie, rodzice
pozalekcyjnych i nauczyciele
dodatkowych.
Dbanie o dobre relacje, | Wszyscy cztonkowie caty rok szkolny Wszyscy cztonkowie
ksztaltowanie =~ w  uczniach | spotecznosci szkolnej spolecznosci szkolne;j
poczucia zaufania i
umiejetnosci  korzystania  z
pomocy.
Zapoznanie uczniow z Nauczyciele zgodnie z planem Uczniowie
zasadami bezpiecznego informatyki
korzystania z multimediow 1
Internetu  podczas  lekcji
informatyki.
Prowadzenie zaje¢ na temat Psycholog drugie potrocze Uczniowie
uzaleznienia od komputera i
telefonu komorkowego
Ksztaltowanie  umiejg¢tnosci Nauczyciele caly rok szkolny Uczniowie
krytycznej oceny cybertresci.
Umozliwianie uczniom Wychowawcy, caty rok szkolny Uczniowie
wspoélnego spedzania czasu w nauczyciele

10




okolicznosciach innych niz
szkolne (wyj$cia, wycieczki,
udzial % dzialaniach,
imprezach i projektach
realizowanych poza szkola)

Indywidualne  rozmowy z
uczniami wykazujagcymi
objawy naduzywania urzadzen
elektronicznych, konsultacje z
rodzicami,  kierowanie do
placowek specjalistycznych.

Specjalisci,
wychowawcy

W razie potrzeby

Uczniowie, rodzice

Szkolenie dla uczniow ,,Hejt i
wykorzystanie wizerunku w
sieci”.

Dyrektor

pierwsze potrocze

Uczniowie klas
drugich

Nawigzanie  wspolpracy =z
Wroctawskim Centrum
Rozwoju  Spotecznego  —
organizacja zajec dla
uczniow/rodzicow.

Pedagog

caty rok szkolny

Uczniowie, rodzice

Reagowanie na  sytuacje
stosowania przez uczniow
cyberprzemocy zgodnie ze
szkolnymi procedurami.
Wspoélpraca z odpowiednimi
instytucjami. Powotywanie
komisji wychowawczych.

Dyrektor,
wychowawcy,
pedagog, psycholog,
nauczyciele

W razie potrzeby

Uczniowie, rodzice

Badanie zjawiska naduzywania
urzadzen elektronicznych
wsrod uczniow ALO PWr.

Psycholog

pierwsze potrocze roku
szkolnego 2025/2026

Uczniowie

Realizacja dzialan zwigzanych
Z bezpieczenstwem cyfrowym.

Dyrektor

Caty rok szkolny wedtug
potrzeb

Wszyscy cztonkowie
spotecznosci szkolnej
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Objecie klasy 2B
Centralnego
Zapobiegania
Cyberprzestepstwom, zajgcia z
funkcjonariuszami.

opieka
Biura

Dyrektor

rok szkolny 2025/2026

Uczniowie klasy 2B

Ksztaltowanie w uczniach
samodzielnosci i
zaradnosci zyciowej

Zapoznanie uczniow z Wychowawcy, zgodnie z planem Uczniowie
technikami zapamigtywania i | tutorzy, nauczyciele
uczenia si¢, organizacji pracy
wlasnej w ramach zaje¢
lekcyjnych, zajec
dodatkowych i tutoringu.
Wycieczki 1 wyj$cia klasowe 1 Wychowawcy, zgodnie z harmonogramem Uczniowie
miedzyoddziatowe. nauczyciele wskazanym przez Dyrektora
szkoty
Realizacja projektu Erasmus+, | Dyrekcja, nauczyciele | Caty rok szkolny, zgodnie z Uczniowie
Migdzynarodowa  wymiana planem
mtodziezy.
Praca projektowa. Nauczyciele caly rok szkolny Uczniowie
Spotkania z doradca | Doradca zawodowy caty rok szkolny Uczniowie
zawodowym,  motywowanie
ucznidow do planowania dalszej
sciezki edukacyjno-
zawodowej.
Nauka samodzielnego Wychowawcy, caly rok szkolny Uczniowie

podejmowania aktywnosci 1
inicjatywy.

nauczyciele, tutorzy

Tutoring.

Prowadzenie zaje¢ na temat Terapeuta wrzesien 2025 Uczniowie Kklas IV
organizacji czasu pracy. pedagogiczny

Dziatalnos¢ Samorzadu | Opiekun SU, Dyrektor caly rok szkolny Uczniowie
Uczniowskiego. szkoty
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Wybdr  trojki  klasowej”. Wychowawcy zgodnie z planem Uczniowie
Powierzanie uczniom zadan
organizacyjnych.
Dni Kariery. Wspoélpraca z | Doradca zawodowy, marzec 2026 Uczniowie
pracodawcami. Dyrektor szkoty, (pierwsza potowa)
nauczyciele
Wystgpienia, prezentacje, Nauczyciele caly rok szkolny Uczniowie
przedstawienia, debaty.
Wzmacnianie Indywidualne rozmowy Nauczyciele, caty rok szkolny Uczniowie
najwazniejszych dla ucznid6w z nauczycielami 1 wychowawcy
uczniéw wartosci wychowawcami.
Slubowanie  uczniow  klas Dyrektor, 01.09.2025 . Uczniowie
pierwszych. wychowawcy
Realizacja tematow Nauczyciele caty rok szkolny Uczniowie
dotyczacych  wartosci  na
lekcjach  jezyka polskiego,
religii, etyki i filozofii.
Tutoring rozwojowy Tutorzy caty rok szkolny Uczniowie
Ksztaltowanie  umiejg¢tnosci Nauczyciele, caly rok szkolny Uczniowie
pracy zespotowe;, wychowawcy
konstruktywnej wymiany
pogladéw w trakcie zajec.
Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Opiekun SKW caty rok szkolny Catla spoteczno$¢
Wolontariatu. szkolna
Dzien Humanistyki. Nauczyciele marzec 2026 Cata spotecznosé
przedmiotow (druga potowa) szkolna
humanistycznych
Akcje charytatywne. Szkolne Koto caty rok szkolny Cata spotecznosc
Wolontariatu szkolna
Wzbogacenie wiedzy uczniow Nauczyciele, caty rok szkolny Uczniowie
na temat warto$ci oraz wychowawcy
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okre$lenia ich znaczenia w
zyciu codziennym.

Dziatalnos¢ Dyskusyjnego | Nauczyciele jezyka caty rok szkolny Uczniowie
Klubu Filmowego. polskiego
Szkolny Klub Mitoénikéw | Nauczyciele jezyka caly rok szkolny Uczniowie
Teatru polskiego

Ksztaltowanie historycznej
Swiadomos$ci oraz szacunku
ucznidéw dla tworcow nauki.

Dyrektor, nauczyciele,
wychowawcy (zgodnie
Z programem pracy

zgodnie z planem

Wszyscy cztonkowie
spotecznosci szkolnej

wychowawczej)
Obchody rocznicy mordu na 4.07.2026 r.
profesorach lwowskich.
Wyjazd edukacyjny ucznidw | Nauczyciele jezyka 8.10.2025. Uczniowie klas
klas czwartych do obozu polskiego czwartych
zaglady w Auschwitz.
Wspieranie uzdolnien Stosowanie aktywnych, Nauczyciele caly rok szkolny Uczniowie
uczniow zréznicowanych metod
nauczania.
Indywidualizacja procesu Nauczyciele caly rok szkolny Uczniowie
nauczania.
Organizacja zajeé Dyrektor szkoty, caty rok szkolny Uczniowie
dodatkowych oraz kot nauczyciele
zainteresowan, zajec
pozalekcyjnych oraz
wyktadow.
Ogoblnopolski  konkurs Mag Dyrektor szkoty, pazdziernik 2025 Uczniowie
Stowa nauczyciele (pierwszy tydzien)
Przygotowywanie uczniéw do Nauczyciele caly rok szkolny Uczniowie

udziatu w  konkursach i
olimpiadach.

14




Mobilizowanie uczniéw do
korzystania z  dostepnych
programow  stypendialnych.
Sporzadzanie i kompletowanie
wnioskow.

Psycholog

caty rok szkolny

Uczniowie

Udziat ucznidow w imprezach
naukowych (np. Dolnoslaski
Festiwal Nauki).

Nauczyciele

zgodnie z planem

Uczniowie

Urlopy naukowe dla uczniow
przygotowujacych  si¢  do
udziatu w konkursach.

Nauczyciele,
wychowawcy

W razie potrzeby

Uczniowie

Dni Przedmiotowe.

Nauczyciele

zgodnie z planem

Uczniowie

Tutoring naukowy.

Tutorzy

caty rok szkolny

Uczniowie

Wyjazdy naukowe (np. CERN,
EUROWEEK, wyjazdowe
warsztaty maturalne i
olimpijskie).

Nauczyciele

zgodnie z planem

Uczniowie

Wspotpraca z  Politechnika
Wroctawska.

Dyrektor

caty rok szkolny

Uczniowie

Prezentacje osiggnieé 1
zainteresowan uczniow
(gabloty, strona internetowa,
uroczystosci szkolne, dziennik
elektroniczny, gazetka
szkolna).

Nauczyciele

caty rok szkolny

Uczniowie

Wspieranie procesu
dydaktycznego,
przeciwdzialanie
trudnos$ciom w nauce

Indywidualne rozmowy
pedagoga z uczniami
majacymi problemy z
frekwencja  lub  slabymi
ocenami oraz ich rodzicami.

Pedagog

W razie potrzeby

Uczniowie, rodzice

Konsultacje dla uczniow.

Nauczyciele

caty rok szkolny

Uczniowie

15




Monitorowanie sytuacji Wychowawcy, caly rok szkolny Uczniowie, rodzice
edukacyjnej uczniow, pedagog
informowanie  rodzicow i
uczniow.
Zajgcia na temat efektywnego Wychowawcy zgodnie z planem Uczniowie
uczenia si¢ i stylow uczenia w | (zgodnie z programem
ramach zajec¢ specjalistycznych | pracy wychowawczej),
(np. korekcyjno- | tutorzy, nauczyciele,
kompensacyjnych, specjalisci
rewalidacyjnych), tutoringu i
zajec dodatkowych.
Indywidualne poradnictwo.
Spotkania w trojkacie | Wychowawcy, szkolni W razie potrzeby Uczniowie, rodzice
(wychowawca, rodzic, uczen) specjalisci
przy (w razie potrzeby)
wsparciu szkolnych
specjalistow.
Zajgcia dydaktyczno- Nauczyciele caty rok szkolny Uczniowie
wWyrownawcze.
Konsultacje dla ucznioéw. Nauczyciele caly rok szkolny Uczniowie
Spotkania Zespotu Dyrektor, zgodnie z planem Wychowawcy,
Wychowawczego. przewodniczacy nauczyciele
Zespotu

Wychowawczego
Zajgcia dla klas pierwszych - Nauczyciele fizyki wrzesien 2025 r. Uczniowie klas
Kurs Umiejetnoscei pierwszych
Matematycznych.
Pomoc psychologiczno- Wychowawcy, W razie potrzeby Uczniowie
pedagogiczna w biezacej pracy nauczyciele,
z uczniem, zajecia specjalisci

specjalistyczne.
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Diagnozy poziomu | Dyrektor, nauczyciele | zgodnie z harmonogramem Uczniowie
umiejetnosci uczniow.
Wspélpraca z rodzicami. | Informowanie rodzicow o Wychowawcy, caty rok szkolny Rodzice
Uczestnictwo rodzicéow/ | regulaminach i procedurach nauczyciele
opiekunoéw prawnych w | obowiazujacych w szkole.
procesie wychowawczym | Informowanie  rodzicow o Wychowawcy, caty rok szkolny Rodzice
aktualnej sytuacji edukacyjno— | nauczyciele, pedagog
wychowawczej uczniow.
Kontrola frekwencji.
Dziatalno$¢ Rady Rodzicow. Dyrektor szkoty, caty rok szkolny Rodzice
przedstawiciele
rodzicow
Wspolpraca z Rada Rodzicow Dyrektor szkoty, caty rok szkolny Rodzice
w celu ustalenia dziatan wychowawcy,
majacych na celu uzyskania jak | nauczyciele, pedagog,
najlepszych wynikéw w pracy psycholog
opiekunczo- wychowawczej.
Opracowanie programu
wychowawczo-
profilaktycznego szkoly.
Zebrania i konsultacje Wychowawcy, zgodnie z harmonogramem Rodzice
nauczyciele
Udziat rodzicow w Wychowawcy zgodnie z harmonogramem Rodzice
uroczystosciach szkolnych.
Indywidualne spotkania Wychowawcy, caly rok szkolny Rodzice, uczniowie
rodzicow z wychowawcami, nauczyciele,
nauczycielami, specjalistami. specjalisci
Zamieszczanie informacji w Dyrektor szkoty, caty rok szkolny Rodzice, uczniowie
dzienniku elektronicznym, wychowawcy,
komunikacja z rodzicami za nauczyciele,
posrednictwem dziennika specjalisci
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elektronicznego lub poczty e-
mail.

Wspotpraca szkoty i rodzicow Dyrektor szkoty, caty rok szkolny Rodzice, uczniowie
W rozwigzywaniu  sytuacji wychowawcy,
problemowych. nauczyciele,
specjalisci
Dziatalno$¢ Zespotu do spraw Przewodniczacy caly rok szkolny Rodzice
kontaktu z rodzicami. zespotu
Badania ankietowe skierowane | Pedagog, psycholog W razie potrzeby Rodzice
do rodzicow.
Angazowanie rodzicow Wychowawcy w razie potrzeby Rodzice
ucznibw W prace na rzecz
szkoty, organizacj¢ imprez (np.
studniowka,  potmetek) i
wycieczek.
Przygotowanie do Dziatalno$¢ Samorzadu Opiekun SU caly rok szkolny Uczniowie
aktywnego uczestnictwa w | Uczniowskiego.
zyciu kraju Redagowanie i wydawanie Opiekun gazetki caly rok szkolny Wszyscy cztonkowie
gazetki szkolnej. spoteczno$ci szkolnej
Realizacja tresci Nauczyciele, caly rok szkolny Uczniowie
patriotycznych na lekcjach | wychowawcy (zgodnie
przedmiotowych I | zprogramem pracy
wychowawczych. wychowawczej)
Dzien Samorzadnosci Opiekun Samorzadu 14.10.2025 Uczniowie
Uczniowskiego,
nauczyciele
Obchody rocznicy mordu na Dyrektor lipiec 2026 r. Wszyscy cztonkowie
profesorach lwowskich. spoteczno$ci szkolnej
Organizowanie obchodoéw Nauczyciele, zgodnie z harmonogramem | Wszyscy cztonkowie
uroczystosci  szkolnych i wychowawcy spotecznos$ci szkolnej

panstwowych.
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Obchody Dnia Niepodlegtosci
11.11.2025 .

Obchody Swieta Konstytucji 3
maja.

Nauczyciele,
wychowawcy

7.11.2025.

30.04.2026

Wszyscy cztonkowie
spotecznosci szkolnej

Poczet sztandarowy.

Opiekun pocztu
sztandarowego

zgodnie z harmonogramem

Wszyscy cztonkowie
spotecznosci szkolnej

Bezpieczenstwo w
spolecznosci szkolnej,
niwelowanie przejawow
agresji i przemocy

Szkolenie z zakresu BHP
(uczniowie klas pierwszych,
nowi nauczyciele).

Dyrektor

wrzesieh 2025 r.

Uczniowie,
nauczyciele

Interwencja w  przypadku
zaistnienia zachowan
przemocowych. Powolywanie
komisji wychowawczych.

wdrazania
ochrony
przed

Monitorowanie
Standardow
matoletnich
krzywdzeniem.

Rozpoczynanie
Niebieskiej Karty.

procedury

Uczestnictwo w spotkaniach
grupy diagnostyczno-
pomocowej MOPS (NK)

Dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele,
specjalisci

Pedagog

W razie potrzeby

Zgodnie z harmonogramem
MOPS

Uczniowie

Zapoznanie uczniow 1
rodzicow z  regulaminami
obowigzujacymi w  szkole,
Statutem oraz procedurami
bezpieczenstwa

Wychowawcy

wrzesien 2025 r.

Rodzice, uczniowie
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Kreowanie zdrowego, | Wszyscy cztonkowie caly rok szkolny Wszyscy cztonkowie
bezpiecznego i przyjaznego | spotecznosci szkolnej spotecznosci szkolnej
srodowiska.
Badanie poczucia Psycholog listopad-grudzien 2025 r. Uczniowie klas
bezpieczenstwa w  szkole pierwszych
(ankieta adaptacyjna).
Zajecia na temat pierwszej Nauczyciel EDB, zgodnie z planem Uczniowie
pomocy. wychowawcy,

pielegniarka
Zapewnienie opieki Dyrektor caty rok szkolny Uczniowie
pielegniarki szkolnej.
Dziatalnos¢ Zespotu Przewodniczacy caty rok szkolny Wychowawcy
Wychowawczego. zespotu, Dyrektor

szkoty

Rozwigzywanie konfliktow w Wychowawcy zgodnie z planem Uczniowie
zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami i innymi
cztonkami spotecznosci
szkolnej.
Przypomnienie nauczycielom Dyrektor szkoty wrzesien 2025, Nauczyciele
procedur obowigzujacych w
szkole.
Zajgcia na temat Dyrektor, pedagog W razie potrzeby (do Uczniowie
odpowiedzialnosci karnej ustalenia)
nieletnich prowadzone przez
przedstawicieli policji i sadow
Dyzury nauczycieli w trakcie Dyrektor szkoty caty rok szkolny Uczniowie

przerw.

Dowozy na zajgcia
wychowania fizycznego.
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Zajecia dla ucznidw na temat

Psycholog

zgodnie z planem

Uczniowie klas

kulturze (wystawy, spektakle),

Polityki ochrony dzieci przed pierwszych
krzywdzeniem w ALO PWr.
Zajecia dotyczace przemocy Wychowawcy, zgodnie z planem Uczniowie
réwiesniczej (bullying) specjalisci
Nawigzanie wspotpracy Pedagog caty rok szkolny Wszyscy cztonkowie
edukacyjnej z  Zespotem spolecznosci szkolne;j
Interdyscyplinarnym ds.
Przeciwdziatania ~ Przemocy
Domowe;j.
Kultura osobista, Propagowanie,  wyrdznianie | Wszyscy cztonkowie caty rok szkolny Wszyscy cztonkowie
dyscyplina, przestrzeganie | wlasciwych postaw i | spotecznosci szkolnej spotecznos$ci szkolnej
zasad obowigzujacych w | zachowan.
szkole

Ocena zachowania wilasnego 1i Wychowawcy zakonczenie pierwszego i Uczniowie
innych. drugiego potrocza
Wycigganie konsekwencji w Dyrektor szkoty, caty rok szkolny Uczniowie, rodzice
przypadku zachowan wychowawcy
nieodpowiednich. nauczyciele, pedagog
Powotywanie komisji
wychowawczych.
Zajecia na temat savoir vivre, Wychowawcy, zgodnie z planem Uczniowie
wiasciwej komunikacji | nauczyciele jezyka
werbalnej polskiego
Promowanie postawy | Wszyscy cztonkowie caty rok szkolny Uczniowie
tolerancji wobec réznych grup | spotecznosci szkolnej,
etnicznych i kulturowych (np. | nauczyciele jezykow
wyjazdy, wymiany). obcych
Aktywne uczestnictwo w Nauczyciele caty rok szkolny Uczniowie
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ksztaltowanie
postawy i zachowan.

wlasciwej

Informowanie  rodzicow o Wychowawcy, caly rok szkolny Uczniowie
niewlasciwych zachowaniach nauczyciele,

uczniéw (konsultacje, uwagi). specjalisci

Propagowanie prawidlowych | Wszyscy czlonkowie caty rok szkolny Wszyscy cztonkowie

WZOrow komunikacji
interpersonalnej w
spotecznosci szkolne;.

spotecznosci szkolnej

spotecznosci szkolnej

Zapoznanie uczniow  klas
pierwszych 1 ich rodzicow ze
Statutem szkoty.

Wychowawcy

wrzesien 2025 r.

Uczniowie, rodzice

Przypomnienie nauczycielom
procedur postgpowania w
sytuacjach trudnych.

Dyrektor szkoty

wrzesien 2025 r.

Nauczyciele

Propagowanie zdrowego
stylu zycia, edukacja
prozdrowotna

Zajecia dotyczace zdrowego
odzywiania i stylu zycia np. w
ramach lekcji wychowania
fizycznego i biologii..

Nauczyciele,
pielggniarka

zgodnie z planem

Uczniowie

Udziat w zajeciach
wychowania fizycznego i
zawodach sportowych.

Nauczyciele w-f

caty rok szkolny

Uczniowie

Ksztattowanie  umiejgtnosci
produktywnego spedzania
wolnego czasu (wycieczki,
imprezy  szkolne,  zajgcia
dodatkowe i pozalekcyjne itp.)

Nauczyciele,
wychowawcy

caty rok szkolny

Uczniowie

Prowadzenie bilansow.

Pielggniarka szkolna

zgodnie z planem

Uczniowie, rodzice
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Zajecia na temat ekologii w
ramach lekcji
przedmiotowych.

Nauczyciele

zgodnie z planem

Uczniowie

Propagowanie zachowan i
rozwigzan proekologicznych.

Wszyscy cztonkowie
spotecznosci szkolnej

caty rok szkolny

Catla spotecznosé
szkolna

Przygotowanie gazetki
szkolnej w ramach
Swiatowego Dnia Walki z
AIDS

Psycholog

1.12.2025

Uczniowie

Zajecia profilaktyczne
dotyczace zagrozen chorobami

przenoszonymi droga ptciowa
(SThH

Psycholog

Zgodnie z planem

Uczniowie

Zajgcia na temat pierwszej
pomocy w ramach godzin
wychowawczych 1 lekcji
przedmiotowych.

Wychowawcy,
nauczyciel EDB

pierwsze potrocze roku
szkolnego (klasy 2 i 4),
zgodnie z harmonogramem

Uczniowie

Profilaktyka uzaleznien

od substancji
psychoaktywnych

Propagowanie zdrowego stylu Cata spotecznos¢ caly rok szkolny Cata spotecznosc¢
zycia (akcje, projekty, zajecia szkolna szkota
lekcyjne i dodatkowe).

Zajecia dotyczace profilaktyki Pielegniarka, zgodnie z planem Uczniowie
uzaleznien w ramach godzin nauczyciele

wychowawczych.

Omawianie szkodliwosci Nauczyciele zgodnie z planem Uczniowie
stosowania substancji

psychoaktywnych na lekcjach

przedmiotowych zgodnie z

podstawa programowa.

Omowienie z uczniami Statutu Wychowawcy caty rok szkolny Uczniowie

i regulaminéw szkolnych.
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Ksztaltowanie @ w  szkole
przyjaznej, bezpiecznej
atmosfery i dobrych relacji.

Wszyscy cztonkowie
spotecznosci szkolnej

caty rok szkolny

Cata spotecznosé
szkolna

przedmiotow dla uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym.

Indywidualne poradnictwo dla Specjalisci W razie potrzeby Uczniowie i rodzice
uczniéw i rodzicow.
Reagowanie  na  sytuacje Dyrektor, W razie potrzeby Uczniowie
uzywania  przez  uczniow wychowawcy,
substancji  psychoaktywnych. | pedagog, psycholog,
Przypomnienie procedur. nauczyciele

Wsparcie dla uczniéw z | Organizacja zajec Dyrektor W razie potrzeby Uczniowie z

doswiadczeniem dodatkowych/wyrownawczych doswiadczeniem
migracyjnym oraz lektoratow z jezyka migracyjnym

polskiego i innych

Wewnatrzklasowe  dziatania | Wychowawcy klas na biezgco Uczniowie z
integracyjne. Wycieczki, do$wiadczeniem
wyijscia. migracyjnym
Dostosowanie warunkoéw i/lub Dyrektor, zgodnie z harmonogramem Uczniowie z
form przeprowadzania wicedyrektor, doswiadczeniem
egzaminu maturalnego. psycholog migracyjnym
Udzielanie biezgcego wsparcia Wychowawcy, na biezgco Uczniowie z
psychologicznego i specjalisci doswiadczeniem

pedagogicznego.
Informowanie o dostepnosci
specjalistycznej pomocy.

migracyjnym, rodzice

Szczegbdlowe tematy zaje¢ prowadzonych dla klas z danego poziomu w ramach godzin z wychowawca zostaly zawarte w opracowanych przez

wychowawcow planach pracy wychowawczej.
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