Regulamin rekrutacji uczestnikdw — pracownikéw dydaktycznych

projektu ,Droga do umiedzynarodowienia” Nr 2024-1-PLO1-KA122-SCH-000233810 realizowanego przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji w ramach akcji Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i kadry
edukacji szkolnej wspétfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego
na zasadach Programu Erasmus+.

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw do projektu.
2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej ALO PWR, sekretariacie
szkolnym oraz u koordynatora projektu Anity Skrzyniarz

I INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt FERS o numerze 2024-1-PL01-KA122-SCH-000214405 i tytule Droga do umiedzynarodowienia
realizowany jest przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji od 2024-11-04 do 2025-11-03

2. Projekt jest realizowany przy wsparciu finansowym wspoétfinansowanego przez Unie Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027

3. Projekt przewiduje wyjazd 8 pracownikéw ALO PWER w celu odbycia szkolert metodycznych na Malcie
i Fuerteventurze.

4. Czasu pobytu pracownikdéw za granicg wynosi maksymalnie 12 dni merytorycznych oraz 2 dni na
podréz. Wyjazd na Malte i na Fuerteventure bedzie poprzedzony rekrutacjg i przygotowaniem
uczestnikow.

5. Projekt skierowany jest do wszystkich pracownikéow ALO PWR chetnych do rozwijania swoich
kompetencji oraz umiejetnosci w zakresie edukacyjnym, jak rowniez zainteresowanych doskonaleniem
warsztatu metodycznego, a takze gotowych do podejmowania dziatan nowatorskich.

6. Udziat w projekcie jest dofinansowany zgodnie z zasadami zamieszczonymi w przewodniku po
programie.

Il CELE PROJEKTU

Cel 1 : Zwiekszenie poziomu wiedzy psychologicznej pracownikéw dydaktycznych poprzez ukornczenie przez 4
osoby szkolen z zakresu psychologii miedzykulturowej i psychorozwoju mtodziezy ,

Cel 2 : Zwiekszenie liczby cyfrowych zrédet wiedzy wykorzystywanych przez kadre o min 3,

Cel 3 : Zwiekszenie poziomu jezyka angielskiego 10 nauczycieli o min 10%

. ZASADY REKRUTACJI

W celu zapewnienia réwnego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad sprawiedliwej rekrutacji
wobec wszystkich zainteresowanych projektem podjete zostang nastepujgce dziatania:

1. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na tablicy ogtoszen w
pokoju nauczycielskim oraz w zaktadce programu Erasmus+ na szkolnej stronie internetowe;j.

2. Zgodnie z zasadami projektu TYLKO osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji (z ograniczonym dostepem
do uczestnictwa w programie) moga wzigc udziat w projekcie. Zgtoszenia osdb nie kwalifikujacych sie
jako osoby z mniejszymi szansami zgodnie z zasadami projektu zostang odrzucone z przyczyn
formalnych.

3. Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w mobilnosciach udziat mobilnosci wezmie 8 pracownikéw
ALO PWR. W prezentacjach innowacyjnych metod nauczania, ktére uczestnicy mobilnosci zorganizuja
po powrocie, mogg wzig¢ udziat wszyscy nauczyciele ALO PWR, ktérzy zainteresowani bedg
podniesieniem swoich umiejetnosci jezykowych i kompetencji zawodowych.

4. Rekrutacja do projektu trwa od 25.04 do 05.05.2025



Osoby zainteresowani udziatem w projekcie przedtozg do 05.05.2025 wypetniong ankiete rekrutacyjng
(zatgcznik nr 1 do regulaminu).
Kryteria rekrutacji nauczycieli:

1. Przynaleznos¢ do mniejszych szans zgodnie z wytycznymi
2. Pozostate kryteria:
1. Liczba godzin dydaktycznych w tygodniu realizowanych w Naszej Szkole (max 8 pkt)
2. Bycie opiekunem grupy uczniéow (max 6 pkt)
3. lloé¢ prowadzonych zaje¢ dodatkowych w Szkole (max 6 pkt)
4. Opis pomystu na wdrozenie nowej wiedzy w szkole i popularyzacje wiedzy wsréd grona
pedagogicznego (max 10 pkt)

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego podejmowania
dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji.

Rekrutacja do projektu bedzie przebiegac nastepujaco:

Uczestnicy zainteresowani wyjazdem wypetnig arkusz rekrutacyjny, na podstawie ktérego
bedzie mozliwe zakwalifikowanie ich do udziatu w projekcie. Posiedzenie komisji bedzie miato
miejsce 05.05.2025. W trakcie spotkania cztonkowie komisji dokonajg analizy ztozonych ankiet
i stworzg liste oséb zakwalifikowanych oraz liste rezerwowa.

Uczestnicy, ktorzy zostali wylonieni podczas pierwszego etapu rekrutacji zostang
poinformowani o wynikach rekrutacji, a lista rankingowa bedzie dostepna w pokoju
nauczycielskim. Od decyzji komisji mozna ztozy¢ odwotanie do dyrektora w formie pisemne;j
w ciggu 7 dni od ogtoszenia wynikéw rekrutacji. Decyzja dyrektora jest decyzja ostateczna.

W przypadku niezgtoszenia sie odpowiedniej ilosci osdb zostanie przeprowadzana rekrutacja
uzupetniajaca.

Przed podjeciem finalnej decyzji o zakwalifikowaniu nauczyciela do projektu, zespodt
rekrutacyjny zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym
z kandydatéw.

W szkole powotany jest zespot rekrutacyjny. Zespot liczy 3 osoby.

Lista uczestnikow projektu zakwalifikowanych na poszczegdlne wyjazdy zostanie podana do publicznej
wiadomosci do 06.05.2025.

Zawiadamiamy, ze osoby chcace wzig¢ udziat w projekcie powinny spetni¢ warunki wjazdu
umozliwiajace wjazd do kraju docelowego, w tym zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng COVID-19.

OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
Uczestnik zobowigzuje sie do:

Przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;

Regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora
w celu omdwienia postepdw realizacji projektu;

Terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

Tworzenia i opracowywania materiatéw niezbednych do realizacji poszczegdlnych dziatan
przewidzianych w projekcie;

Promowania projektu wsrdd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale miedzynarodowsa;
Doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz umiejetnosci;
Godnego wypetniania swoich obowigzkéw na forum miedzynarodowym.



V. ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie po ztozeniu pisemnego os$wiadczenia
o rezygnacji potwierdzonego wtasnorecznym podpisem.

2. W przypadku zakwalifikowania sie uczestnika na wyjazd i jego rezygnacji z tego wyjazdu, w wyjezdzie
uczestniczy¢ bedzie osoba z listy rezerwowej. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty
dokonane ptatnosci na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest
zobowigzany ponies¢ wszelkie koszty finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie
lotniczym czy odwotania rezerwacji.

VI. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACII

Z posiedzenia zostanie sporzadzony protokét zawierajgcy date posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy
cztonkéw komisji, jak rowniez liste osob zakwalifikowanych do wyjazdu wraz z lista rezerwowg. Ww. lista
zostanie wywieszona na tablicy ogtoszen nie pozniej niz do dnia 06.05.2024

VILI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w przypadku
zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a dotyczgcych
udziatu w projekcie, decyzje podejmie dyrekcja szkoty.

3. Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu oraz na stronie internetowej szkoty
w zaktadce Erasmus+, FERS



