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Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego Politechniki Wroctawskiej jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik szkoty traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoty, m.in. Statutu, regulaminéw szkolnych, oraz swoich

kompetencji.

Zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie szkoty i programie wychowawczo-
profilaktycznym jednym z aspektéw dziatalnosci wychowawczej Akademickiego
Liceum Ogolnoksztatcacego Politechniki Wroctawskiej jest ksztattowanie zachowan
etycznych, moralnych i akceptowanych spotecznie, zyczliwosci, wrazliwosci na

ludzka krzywde oraz checi niesienia pomocy innym.

W procesie wychowawczym mtodziezy odpowiedzialnie i solidarnie uczestnicza
i wspotdziataja nauczyciele, wychowawcy, pracownicy szkoty, rodzice oraz
Srodowisko lokalne, kreujac wtasciwe wzorce zachowan, dziatajac w przyjaznej

atmosferze.

Kolejnym waznym zadaniem szkoty jest dziatalnos¢ profilaktyczna, a zatem ochrona
uczniow przed zagrozeniami mogacymi zaktoci¢ ich prawidtowy rozwdj i sposob
reagowania na pojawiajace sie lokalnie lub globalnie zagrozenia. Polega ona na
eliminacji i redukcji czynnikéw ryzyka, obejmuje zas swym zasiegiem cate
srodowisko szkolne, wtaczajac w ten proces takze rodzicow uczniow i instytucje

zewnetrzne.

Wsrod  szczegotowych — celow  programu  wychowawczo-profilaktycznego
Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego Politechniki Wroctawskiej wymienic
mozna miedzy innymi:

- ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci, godnosci i niezaleznosci,



- ksztattowanie postaw prospotecznych,

eliminowanie zachowan agresywnych wsréd ucznidw, zas wzmacnianie
pozytywnych,
- stwarzanie warunkow bezpiecznego rozwoju i funkcjonowania w szkole i poza nia,
- ograniczenie zagrozen ptynacych z otaczajacego nas swiata,
- ograniczenie i likwidowanie czynnikow niekorzystnych dla zycia i zdrowia,

- wspieranie rodzicéw w procesie wychowania.

Statut szkoty w kilku miejscach odwotuje sie do przeciwdziatania przemocy
i krzywdzeniu oraz ochrony ucznidow. Ponizej przytoczone zostaty najwazniejsze

zapisy dotyczace tego obszaru.

W zakresie przeciwdziatania zjawiskom agresji i przemocy w szkole do obowigzkow
wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

a) rzetelne rozpoznanie i zdiagnozowanie oddziatu we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym pod wzgledem emocjonalnym oraz pod wzgledem przynaleznosci do
subkultur mtodziezowych,

b) informowanie rodzicéw i Rady Pedagogicznej o problemach w zakresie ksztatcenia
i wychowania, wtaczenie rodzicéw do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
c) stwarzanie atmosfery zyczliwosci, otwartosci i szczerosci w kontaktach z zespotem
oddziatu,

d) przejawianie zainteresowania problemami oddziatu w celu przeciwdziatania
formom niedostosowania spotecznego,

e) ksztattowanie w sobie umiejetnosci negocjacji i stosowania ich w kontaktach
Z uczniem i rodzicami ucznia,

f) inicjowanie dziatan majacych na celu wspieranie uczniéow w trudnych sytuacjach
zyciowych przy wspotpracy z pedagogiem, Dyrektorem, poradnig psychologiczno-

pedagogiczna, poradniami specjalistycznymi oraz Osrodkami Pomocy Spotecznej.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej Dyrektor szkoty moze
wprowadzi¢ w trybie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych zasady postepowania

uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty w okreslonych sytuacjach



Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidéw szkoty za razace przewinienie, za ktore
uznaje sie m.in.:

- umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu ucznia, nauczyciela lub pracownika
szkoty, albo osoby trzeciej,

- fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad uczniem, nauczycielem lub pracownikiem
szkoty albo osoba trzecia,

- stosowanie cyberagresji, elektronicznego mobbingu lub elektronicznej przemocy
posredniej, z uzyciem urzadzen elektronicznych, poprzez wiadomosci elektroniczne,
komunikaty zamieszczane w Internecie lub w internetowych serwisach
spotecznosciowych lub wysytane z uzyciem takich serwisow spotecznosciowych,

- wymuszanie od innych 0sob, w szczegdlnosci od innych uczniéow, débr materialnych;

Uczen Szkoty ma prawo do (m.in.):

- opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

- ochrony i poszanowania swojej godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezenskich oraz nietykalnosci osobistej,

- przedstawiania wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania pomocy w ich rozwigzywaniu,

- bezpiecznych warunkow w Szkole.

Uczniowi szkoty zabrania sie (m.in.):

- stosowania agresji, przemocy bezposredniej wobec innych uczniow, nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty,

- stosowania cyberagresji, mobbingu lub elektronicznej przemocy posredniej
z uzyciem urzadzen elektronicznych, wobec innych ucznidéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty, w szczegblnosci poprzez wiadomosci elektroniczne, komunikaty
zamieszczane w internetowych serwisach spotecznosciowych lub wysytane z uzyciem

takich serwisow spotecznosciowych.

W Akademickim Liceum Ogolnoksztatcacym Politechniki Wroctawskiej pracujemy
rzetelnie w atmosferze wzajemnej zyczliwosci, przestrzegania zasad moralnosci

i etyki oraz w poszanowaniu przepisow prawa i statutu szkoty.



Rozdziat |

Objasnienia terminow

1. Pracownikiem  Akademickiego  Liceum  Ogolnoksztatcacego  Politechniki
Wroctawskiej jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
2. Praktykanci, studenci, stazysci oraz inne osoby prowadzace zajecia w ALO PWr
rowniez zobowiazani sa do przestrzegania zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
3. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace
Politechniki Wroctawskiej,
b) uczniu - nalezy przez to rozumiec ucznia Szkoty,
c) rodzicu - nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego ucznia
Szkoty,
d) pracowni - nalezy przez to rozumiec sale lekcyjna, sale wyktadowa, sale
¢wiczeniowa, sale gimnastyczna, sale laboratoryjng, w szczegoélnosci
udostepniona przez Politechnike Wroctawska,
e) oddziale - nalezy przez to rozumiec grupe ucznidéw pobierajacych nauke w tej
samej klasie,
f) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela uczacego w Szkole,
ktoremu Dyrektor powierzyt szczegdlng opieke nad oddziatem.
4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.
6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka w sprawach
najistotniejszych, nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sporu
przez sad rodzinny.
7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym m.in. pracownika
szkoty, innego ucznia, rodzica, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie.



Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka
powodujace urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie

przedmiotami, itp.

Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore
prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.:
ekshibicjonizm, uwodzenie, swiadome czynienie dziecka swiadkiem aktow ptciowych,
zachecanie do rozbierania sie i do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub
zachecanie do dotykania sprawcy, rézne formy stosunku seksualnego, itp. Wazna jest tu
zwtaszcza intencja zaspokojenia wtasnych potrzeb sprawcy bez uwzgledniania potrzeb

i mozliwosci osoby doznajacej przemocy.

Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwosci
prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka,

niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci,

itp.

Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych,
takich jak wtasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak

i psychicznych jak poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci i troski.’

8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoty,
przede wszystkim w pracowniach informatycznych, oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w Akademickim Liceum Ogolnoksztatcacym.

! https://www.niebieskalinia.info/index.php/ofiary-przemocy/dziecko/rozpoznanie/41-definicja-i-formy-
przemocy



https://www.niebieskalinia.info/index.php/ofiary-przemocy/dziecko/rozpoznanie/41-definicja-i-formy-przemocy
https://www.niebieskalinia.info/index.php/ofiary-przemocy/dziecko/rozpoznanie/41-definicja-i-formy-przemocy

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace petna identyfikacje

dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
Zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty, w szczegélnosci
wychowawcy oddziatow, psycholog i pedagog szkolny, w zaleznosci od okolicznosci,
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania profesjonalnej pomocy.

3. Pracownicy szkoty, w szczegoblnosci wychowawcy oddziatow, psycholog i pedagog
szkolny, monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowiag Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat lli

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi oraz,

w kazdym wypadku, Dyrektorowi szkoty.

§1
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

rodzica

1. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu stosowania przemocy domowej wobec

dziecka wychowawca oddziatu, pedagog lub psycholog podejmuje dziatania



zgodnie z procedurg Niebieskiej Karty - Zatacznik nr 4, udzielajac dziecku
natychmiastowego wsparcia (np. w formie rozmowy).

2. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy
Z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie, Dyrektor szkoty zawiadamia policje

3. Wychowawca oddziatu, pedagog i/lub psycholog wzywa jednego z rodzicow

dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje go o podejrzeniu.

4. Osoby obecne na spotkaniu sporzadzaja notatke stuzbowa zawierajaca opis
sytuacji i podjetych dotychczas dziatan oraz opracowuja plan pomocy dziecku.
5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ informacje dotyczace:
- podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji oraz konsekwencji
stosowania przemocy,
- wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku i rodzicom,
- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku i/lub rodzinie,
jezeli istnieje taka potrzeba,
- instytucji i podmiotow swiadczacych pomoc osobom doznajacym przemocy.
6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.
7. W razie braku wspétpracy ze stronu rodzicow Dyrektor szkoty sktada wniosek do
Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.
8. Dalszy tok postepowania przebiega we wspotpracy z zaangazowanymi w sprawe

instytucjami zewnetrznymi.

§2
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby

trzecie

1. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka wychowawca
oddziatu, pedagog lub psycholog udziela mu natychmiastowego wsparcia (np.
w formie rozmowy).

2. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest



jego zycie, Dyrektor szkoty zawiadamia policje.
3. Wychowawca oddziatu, pedagog i/lub psycholog wzywa rodzicow dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
4. Osoby obecne na spotkaniu sporzadzaja notatke stuzbowa zawierajaca opis
sytuacji i podjetych dotychczas dziatan oraz opracowuja plan pomocy dziecku.
5. Plan pomocy dziecku powinien zawierac informacje dotyczace:
- podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
- wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku i rodzicom,
- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku i/lub rodzinie,
jezeli istnieje taka potrzeba,
- instytucji i podmiotow $wiadczacych pomoc osobom doznajacym przemocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.
6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.
7. W razie braku wspotpracy ze strony rodzicow, Dyrektor szkoty sktada wniosek do
Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.
8. W razie potrzeby dalszy tok postepowania przebiega we wspoétpracy
Z zaangazowanymi w sprawe instytucjami zewnetrznymi.
9. W sytuacji, gdy osoba podejrzang o krzywdzenie dziecka, jest pracownik szkoty,
Dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca i podejmuje decyzje o ewentualnym

zakonczeniu wspotpracy.

§3
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

osobe nieletnig (przemoc réwiesnicza)

1. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka wychowawca
oddziatu, pedagog lub psycholog udziela mu natychmiastowego wsparcia
(np. w formie rozmowy).

2. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadcza ze strony innego
dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie, Dyrektor szkoty powiadamia Sad Rodzinny lub



policje.

3. Wychowawca oddziatu wzywa rodzicow dziecka krzywdzonego oraz
krzywdzacego na spotkanie.

4. Spotkania prowadzone sa osobno dla rodzicow dziecka krzywdzonego oraz
krzywdzacego w obecnosci psychologa i/lub pedagoga oraz Dyrektora szkoty
i wychowawcow oddziatow dziecka krzywdzonego i krzywdzacego.

5. Osoby obecne na spotkaniu sporzadzaja notatke stuzbowa zawierajaca opis
sytuacji i podjetych dotychczas dziatan oraz opracowujg plan pomocy zarowno
dla dziecka krzywdzonego, jak i krzywdzacego.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawierac informacje dotyczace (w zaleznosci od
sytuacji):

- podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

- wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku i rodzicom,

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku i/lub rodzinie,
jezeli istnieje taka potrzeba,

- instytucji i podmiotow swiadczacych pomoc osobom doznajacym przemocy.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

8. W razie braku wspotpracy ze strong rodzicow i/lub powtarzajacej sie przemocy
Dyrektor szkoty sktada wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

9. W razie potrzeby dalszy tok postepowania przebiega we wspotpracy
Z zaangazowanymi w sprawe instytucjami zewnetrznymi.

10. Wobec ucznia krzywdzacego mogg zosta¢ wyciagniete konsekwencje zgodne ze

Statutem szkoty.

§4
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
Dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc:
pedagog i/lub psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor, Wicedyrektor, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani

jako: zespot interwencyjny).



2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, zgodnie z wytycznymi
opisanymi powyzej.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac rodzicom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej

instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§5

1. Kazde zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka wymaga wypetnienia karty
interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karty
przechowuje Dyrektor szkoty.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik

nr 5 do niniejszej Polityki.

§2
1 Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu

dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica dziecka.



2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty kontaktuje
sie z rodzicem dziecka za posrednictwem kanatow stuzbowych. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica
dziecka - bez jego wiedzy i zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3
1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica dziecka.
2. Zgode taka wychowawca oddziatu uzyskuje na caty okres nauki w szkole
podczas pierwszego zebrania z rodzicami klas pierwszych lub niezwtocznie

w przypadku pdzniejszego przyjecia ucznia do szkoty.

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§1

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegélnosci
nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowig
Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

- pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych i innych na

komputerach szkolnych lub urzadzeniach uczniow,

- bez nadzoru nauczyciela - na urzadzeniach uczniéw,

- za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik

szkoty ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania



z internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania

Z internetu przez dzieci podczas lekcji.

3. W miare mozliwosci nauczyciele informatyki, wychowawcy, psycholog,
pedagog, przedstawiciele instytucji zewnetrznych (np. policji) prowadza
z dziec¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu

oraz cyberprzemocy.

§2
1. Osoba odpowiedzialna za internet (administrator sieci) zapewnia, aby siec
internetowa organizacji placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.
3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesiacu sprawdza, czy na
komputerach szkolnych nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi szkoty,
ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale

Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

§1
1. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora, jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za



monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki i prowadzenie rejestru kart interwencji oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 przeprowadza wsrod pracownikéw placowki, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,

dzieciom i ich rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VI

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich
rodzicow, w szczegdlnosci za posrednictwem dziennika elektronicznego,
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna oraz poprzez zamieszczenie

na stronie internetowej.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 - Zasady bezpiecznych relacji personelu Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Politechniki
Wroctawskiej z dzie¢mi;

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko w Akademickim Liceum Ogodlnoksztatcgcym Politechniki Wroctawskiej
Zatacznik nr 2 - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Akademickim Liceum Ogdlnoksztatcgcym Politechniki
Wroctawskim;

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Zatgcznik nr 3 - Karta interwencji

Zatgcznik nr 4 - DZIENNIK USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”

Zatacznik nr 5 - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Akademickim Liceum Ogdlnoksztatcgcym
Politechniki Wroctawskiej

Zatacznik nr 6 - Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych w Akademickim Liceum
Ogodlnoksztatcacym Politechniki Wroctawskim

Zatgcznik nr 7 - Monitoring standarddéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem — ankieta

Zatgcznik nr 8 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania ,,POLITYKI OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM” obowigzujgcych w Akademickim Liceum Ogdlnoksztatcgcym Politechniki
Wroctawskiej



Zatacznik nr 1. Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Akademickim Liceum
Ogolnoksztatcacym Politechniki Wroctawskiej

Zasady bezpiecznych relacji personelu
Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego Politechniki Wroctawskiej

z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te
cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji,
w tym m.in. statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dziecmi obowiazuja wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy oraz inne osoby prowadzace zajecia i inne aktywnosci
z uczniami ALO PWr. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone

podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

1. JesteS zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dziecmi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

i danej sytuacji.
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3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno
Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (np. na forum klasy). Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej oraz dydaktycznej czy wychowawczej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé
pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia lub odstoniete okno w boksie i zadbaj, aby
by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy. Wyjatek stanowi rozmowa dziecka ze
specjalista (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, terapeuta
pedagogicznym) i Dyrektorem szkoty, gdy wymaga tego powaga sprawy,
a dziecko wyraza zgode i/lub oczekuje zapewnienia bezpiecznych, poufnych
warunkow rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stoéw, gestow i zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedziec¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w szczegolnosci wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi,

Dyrektorowi szkoty) i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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Dziatania z dzieé¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj z szacunkiem bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

2. Indywidualizuj prace z dzieckiem uwzgledniajac jego stan zdrowia, mozliwosci
psychofizyczne, uzdolnienia, specjalne potrzeby edukacyjne itp.

3. Unikaj faworyzowania dzieci.

4. Nie wolno Ci nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

5. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow.

6. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

7. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub rodzicow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposob mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swietami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza byc¢ raportowane dyrekcji.
Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godnos¢ osob zainteresowanych.
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Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny) i zachowujac swiadomosc, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki

kontakt moze byc btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bié, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4.Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak udawane walki czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegodlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.
W takich sytuacjach powinienes reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo
i pomoc dziecku zrozumied znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byc¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli
bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca procedura interwencji.

7.W sytuacjach wymagajacych czynnosci higienicznych i medycznych wobec

dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
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Dotyczy to zwtaszcza sytuacji udzielania pierwszej pomocy oraz opieki
pielegniarki szkolnej.
8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym tozku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy

i dotyczyc celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

3. Jesli zachodzi koniecznosc spotkania z dziecmi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice dzieci
sq osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci i ich rodzicow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania

okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
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z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice

beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone, z wytaczeniem sytuacji wykorzystania ich jako narzedzia

naukowego.
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Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko
W Akademickim Liceum Ogélnoksztatcacym

Politechniki Wroctawskiej

1. We wzajemnych relacjach uczniéw Akademickiego Liceum
Ogolnoksztatcacego Politechniki Wroctawskiej obowiazuja zasady szacunku,
dbatosci o nieprzekraczanie granic osobistych w zadnym wymiarze oraz

prawidtowej komunikacji.

2. Zgodnie ze Statutem Akademickiego Liceum Ogoélnoksztatcacego Politechniki
Wroctawskiej uczniowie zobowiazani sa do przestrzegania ponizszych zasad

w relacjach ze swoimi rowiesnikami:

- stosowac powszechnie obowiazujace normy spoteczne,
- zachowywac sie w sposob kulturalny i z szacunkiem do innych oséb w Szkole
i poza nia; przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci i jednoczesnie
szanowac poglady i przekonania innych ludzi oraz prawa do wolnosci i godnosci
osobistej,
- dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych uczniéw,

dochowywac tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,

powierzonych w zaufaniu.

3. Uczen szkoty nie moze naruszac godnosci osob nalezacych do spotecznosci szkolnej
w miejscach publicznych i w Internecie.

4. Uczniowi szkoty zabrania sie rowniez:
- uzywania, rozprowadzania i wnoszenia na teren Szkoty papieroséw, w tym
papierosow elektronicznych, alkoholu, narkotykow, srodkéw odurzajacych lub
innych substancji niebezpiecznych,
- uzywania wulgaryzméw i innych zachowan nielicujacych z wizerunkiem Szkoty,
jej dobrym imieniem i dobrami osobistymi innych uczniow Szkoty,

- stosowania agresji, przemocy bezposredniej,

- stosowania cyberagresji, mobbingu lub elektronicznej przemocy posredniej

Z uzyciem urzadzen elektronicznych, w szczegoélnosci poprzez wiadomosci
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elektroniczne, komunikaty zamieszczane w internetowych serwisach

spotecznosciowych lub wysytane z uzyciem takich serwiséw spotecznosciowych.

5. Jednoczesnie uczniowie Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego

Politechniki Wroctawskiej maja prawo do:

- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

- ochrony i poszanowania swojej godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezenskich oraz nietykalnosci osobistej,

- swobody wyrazania opinii dotyczacych w szczegdlnosci zycia Szkoty, a takze
pogladow swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza to dobra innych osob
i zasad kultury,

- bezpiecznych warunkow w Szkole.
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Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

w Akademickim Liceum Ogoélnoksztatcacym Politechniki Wroctawskim

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznac
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze, stazysci, praktykanci i inne
osoby prowadzace zajecia i inne aktywnosci z dzie¢mi) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié¢
powyzsze, W tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze
zadac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

- wyksztatcenia,
- kwalifikacji zawodowych,
- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka
powinna zatem znac:

- imie (imiona) i nazwisko,
- date urodzenia,
- dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

5. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawic. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w
oparciu o te podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie

przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
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pracy.

6. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do

sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym.

7. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow

zZwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka
nad nimi szkota jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr osob w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze dostepnym jest na stronie:

rps.ms.gov.pl.

8. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych

kandydata/ kandydatki:

- imie i nazwisko,

- data urodzenia,

- pesel,

- nazwisko rodowe,

- imig ojca,

- imie matki.

9. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub

10.

11

analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej
w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna

przedtozy¢ Ci rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa

uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej

2
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12.

13.

14.

15.

16.

z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o  panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 z i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono iz dopuscita sie takich czynow zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia.

Szkota jest zobowiazana do domagania sie od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros
kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz
o toczacych sie postepowaniach  przygotowawczych, sadowych

idyscyplinarnych.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci

obowiazujacymi w Akademickim Liceum Ogolnoksztatcacym i zobowiazuje sie do ich

przestrzegania.
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Karta interwencji

. Imie i nazwisko dziecka, klasa:

. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa/wychowawce

. Spotkania z rodzicami dziecka

. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wtasciwe)

. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

. Wyniki interwencji: dziatania organéw

wymiaru sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie

Data Opis spotkania

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

-wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

-inny rodzaj interwencji. (jaki?)

Data Dziatanie



DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 13 wrzesnia 2023 r.

Poz. 1870

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”

Na podstawie art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535 1 1606) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  procedure ,,Niebieskie Karty”, zwang dalej ,,procedurg”;

2)  wzory formularzy ,,Niebieska Karta”, wypetnianych przez przedstawicieli podmiotow realizujacych procedurg.

§ 2. 1. Wszczecie procedury nastepuje z chwila wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta — A” w przypadku uzasadnio-
nego podejrzenia stosowania przemocy domowe;j lub zgloszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;j.

2. Formularz, o ktérym mowa w ust. 1, wypelniaja osoby bedace przedstawicielami podmiotdéw wymienionych w art. 9a
ust. 11—11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, zwanej dalej ,,ustawg”.

3. Procedura sa obejmowane osoby wymienione w art. 2 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy.

4. W formularzu ,,Niebieska Karta — A” wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajace przemocy domowej i wszystkie osoby
stosujace przemoc domowa.

5. Wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastgpuje w obecnos$ci petnoletniej osoby doznajacej przemocy do-
mowe;j.

6. Jezeli wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu nicobecnos$ci petnoletniej osoby
doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypelnienie formula-
rza ,,Niebieska Karta — A” nastgpuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osoba lub po ustaniu przy-
czyny uniemozliwiajgcej jego wypetnienie.

7. Wzor formularza ,,Niebieska Karta — A” jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa
osobie doznajacej przemocy domowe;j.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, polegaja w szczeg6lno$ci na:

1)  zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej, w tym informowaniu Policji lub
Zandarmerii Wojskowej o okolicznoéciach uzasadniajacych zastosowanie art. 15aa i art. 15aaa ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z p6zn. zm."), a w przypadku zolierzy petnigcych czynng stuzbe
wojskowa — art. 18a i art. 18aa ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzadkowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1266 1 1860);

2)  udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy me-
dycznej;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r. poz. 185, 240, 289,
347,535, 641, 1088 i 1860.
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3)  zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa, w szczegdlnosci od przedstawicieli jed-
nostek organizacyjnych pomocy spotecznej, specjalistycznych osrodkow wsparcia dla oséb doznajacych przemocy do-
mowej, organizacji pozarzadowych i stowarzyszen dzialajacych na rzecz oso6b doznajacych przemocy domowej na pod-
stawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571).

§ 4. 1. Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe¢ z osoba doznajaca przemocy domowej, a takze,
w miare mozliwos$ci, z osoba stosujacg przemoc.

2. Rozmowe z osobg doznajacg przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowie-
dzi, poszanowanie godno$ci oraz zapewniajacych bezpieczenstwo.

3. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym dla niej
jezyku, z uwzglednieniem stanu i okoliczno$ci, ktére moga mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

4. W trakcie rozmowy z osoba stosujaca przemoc domowsa informuje si¢ ja w szczego6lnosci o prawnokarnych konse-
kwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

5. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, realizuje si¢ uwzgledniajac warunki, czynniki i potrzeby, w tym dotyczace
0s0b niepetnosprawnych.

§ 5. 1. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

2. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec petnoletniej osoby nieporadnej ze wzgledu na wiek,
stan psychiczny lub fizyczny, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci opiekuna prawnego lub faktycz-
nego lub pelnoletniej osoby przez nig wskazane;.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec matoletniego sa rodzice, opiekunowie
prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozu-
mieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z p6ézn. zm.”), zwanej
dalej ,,0soba najblizsza”, lub pelnoletniej osoby wskazanej przez maloletniego.

4. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osoba stosujaca przemoc domowa wobec petnoletniej osoby nieporadnej, o ktorej mo-
wa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci osoby najbliz-
szej, a w razie jej braku — w obecnos$ci innej osoby petnoletniej przez nig wskazane;j.

5. Dziatania z udziatem oséb doznajacych przemocy domowej, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przeprowadza si¢, w miare
mozliwo$ci, w obecnosci psychologa.

6. Jezeli osoba objeta procedura ,,Niebieskie Karty” nie wlada jezykiem polskim w mowie i piSmie lub jest osoba ghucha
lub niema lub wystepuja okolicznosci, ktére moga mie¢ wplyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym, cztonkowie
grupy diagnostyczno-pomocowej wystepuja do zespotu interdyscyplinarnego z wnioskiem o zapewnienie udziatu thumacza
w czynno$ciach z osoba objeta procedura.

7. Zespdt interdyscyplinarny na wniosek grupy diagnostyczno-pomocowej zapewnia thumacza lub podejmuje inne dzia-
fania umozliwiajace porozumienie si¢ z osobg objeta procedurg.

8. Do thumacza bioracego udziat w czynnosciach z osobg obje¢ta procedurg art. 9c ust. 1-4 ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. 1. Po wypelnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajgcej przemocy domowej przekazuje si¢ formu-
larz ,,Niebieska Karta — B”.

2. Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 — osobie najblizszej lub petnoletnie;j
osobie wskazanej przez matoletniego.

3. Jezeli osobg doznajacg przemocy domowej jest osoba, o ktérej mowa w § 5 ust. 2, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ opickunowi prawnemu lub faktycznemu Iub peinoletniej osobie wskazanej przez osobe doznajaca przemocy
domowej, o ktorej mowa w § 5 ust. 2, a w przypadkach, o ktorych mowa w § 5 ust. 4 — osobie najblizszej lub petnoletniej
osobie wskazanej przez osobe doznajaca przemocy domowe;.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1726, 1855, 2339 i 2600 oraz z 2023 r.
poz. 289, 818, 852, 1234, 1834 i 1860.
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4. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.
5. Wzér formularza ,,Niebieska Karta — B” jest okre§lony w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwltocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
wszczgeia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

2. Kopi¢ wypetionego formularza , Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure.

§ 8. 1. Formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia jego otrzy-
mania, jest przekazywany grupie diagnostyczno-pomocowe;.

2. Pierwsze posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej odbywa si¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania formularza ,,Niebieska Karta — A”.

3. Grupa diagnostyczno-pomocowa, na podstawie informacji zawartych w formularzu ,,Niebieska Karta — A”, dokonuje
diagnozy sytuacji w zwigzku z podejrzeniem stosowania przemocy domowej oraz podejmuje dzialania majace na celu za-
pewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej i zatrzymania przemocy domowej albo rozstrzyga o braku
zasadnos$ci podejmowania dziatan.

4. Kazde posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowe;j jest dokumentowane w formie protokotu.

§ 9. 1. Jezeli sytuacja osoby doznajacej przemocy domowej lub osoby stosujacej przemoc domowg tego wymaga, 0so-
by, o ktorych mowa w art. 9a ust. 11 lub 11a ustawy, sktadajg do zespotu interdyscyplinarnego wniosek, o ktérym mowa
w art. 9a ust. 12b ustawy, dotyczacy poszerzenia sktadu grupy diagnostyczno-pomocowej o osoby, o ktorych mowa w art. 9a
ust. 11b—11d lub 12 ustawy, a takze o osoby, o ktérych mowa w art. 9a ust. 12c ustawy.

2. Zespdt interdyscyplinarny niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku,
o ktorym mowa w ust. 1, wystepuje do podmiotdéw zatrudniajgcych osoby, o ktorych mowa w art. 9a ust. 11b—11d lub 12
ustawy, a takze osoby, o ktorych mowa w art. 9a ust. 12¢ ustawy, o wytypowanie przedstawiciela do udzialu w pracach
grupy diagnostyczno-pomocowe;j.

3. Wytypowane osoby, o ktorych mowa w ust. 2, nie mogg odmowi¢ udzialu w pracach grupy diagnostyczno-pomocowe;.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ zlozony w formie pisemnej na kazdym etapie dziatan grupy diagno-
styczno-pomocowe;.

§ 10. 1. Jezeli wszczecie procedury nastgpito pod nieobecnos¢ osoby stosujacej przemoc domowa, 0 wszczeciu proce-
dury grupa diagnostyczno-pomocowa zawiadamia t¢ osobg.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, nast¢puje niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania formularza ,,Niebieska Karta — A” i wymaga udokumentowania.

3. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ w dowolnej formie i w dowolny sposob, rowniez za posred-
nictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢.

4. Jezeli zawiadomienie osoby stosujacej przemoc domowa o wszczeciu procedury jest niemozliwe lub znacznie utrud-
nione, grupa diagnostyczno-pomocowa dokumentuje fakt braku mozliwosci zawiadomienia wskazujac jego przyczyny.

§ 11. 1. Na posiedzeniu grupa diagnostyczno-pomocowa w obecnosci zaproszonej osoby doznajacej przemocy domo-
wej dokonuje analizy sytuacji w zwigzku z podejrzeniem stosowania przemocy domowej i we wspolpracy z osoba doznaja-
ca przemocy domowej, opracowuje indywidualny plan pomocy albo rozstrzyga o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.

2. Grupa diagnostyczno-pomocowa, na podstawie ustalen zawartych w wypelionym formularzu ,,Niebieska Karta— C”,
podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej i poprawe jej sytuacji
zyciowe;j.

3. Indywidualny plan pomocy obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez grupe diagnostyczno-pomocowa na rzecz
i wspolnie z osobg doznajaca przemocy domowej, w celu poprawy sytuacji zyciowej tej osoby oraz w jej srodowisku domo-
wym.

4. Indywidualny plan pomocy moze ulega¢ zmianie, uwzgledniajac potrzeby, zasoby i sytuacj¢ osoby doznajacej prze-
mocy domowej, co zostaje odnotowane w formularzu ,,Niebieska Karta — C”.

5. Niestawiennictwo osoby doznajacej przemocy domowej nie wstrzymuje prac grupy diagnostyczno-pomocowe;j.
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6. Na posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej nie zaprasza si¢ maloletniego.
7. Wzér formularza ,,Niebieska Karta — C” jest okre§lony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 12. 1. Grupa diagnostyczno-pomocowa, po wezwaniu osoby stosujacej przemoc domowg, w jej obecnosci, dokonuje
analizy sytuacji w zwiazku z podejrzeniem stosowania przemocy domowej i na podstawie informacji zawartych w formula-
rzu ,,Niebieska Karta — D dokonuje ustalen dotyczacych dalszych dziatan, zobowigzujac osobe stosujgcg przemoc domowa
do ich realizacji w celu zmiany jej postepowania.

2. Wzér formularza ,,Niebieska Karta — D” jest okreslony w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

§ 13. 1. Jezeli w trakcie dziatan realizowanych w ramach procedury zachodzi podejrzenie, Ze osoba stosujaca przemoc
domowa dopuscila sie po raz kolejny stosowania przemocy domowej, osoby, o ktorych mowa w art. 9a ust. 11-11d ustawy,
wypehiaja formularz ,,Niebieska Karta — A” w zakresie niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia i przesytaja
go do zespotu interdyscyplinarnego.

2. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze osoba stosujaca przemoc domowa dopuscila si¢ po raz kolejny stosowania przemocy
domowej w trakcie dziatan realizowanych przez grupe diagnostyczno-pomocowa, grupa diagnostyczno-pomocowa wypel-
nia formularz ,,Niebieska Karta — C” w zakresie niezb¢dnym do udokumentowania nowego zdarzenia.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, przepisy § 8 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 14. 1. Wszystkie dziatania realizowane w ramach procedury sa dokumentowane w formie pisemne;.

2. Osobom, o ktérych mowa w art. 9c ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy, przystuguje dostep do dokumentacji wytworzonej w ra-
mach realizowanej procedury w zakresie ich dotyczacym, po uzyskaniu zgody zespotu interdyscyplinarnego, w siedzibie
osrodka pomocy spotecznej lub centrum ustug spolecznych, ktéry zapewnia obsluge organizacyjno-techniczng zespotu
interdyscyplinarnego.

3. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa oryginaly dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 1, sa przekazy-
wane organom wiasciwym do prowadzenia postepowania przygotowawczego.

§ 15. 1. W ramach procedury grupa diagnostyczno-pomocowa:

1)  dokonuje oceny sytuacji domowej, potrzeb i zasobow osoby doznajacej przemocy domowej oraz osoby stosujacej
przemoc domowsa;

2)  udziela pomocy osobie doznajacej przemocy domowe;j;

3) opracowuje indywidualny plan pomocy dla osoby doznajacej przemocy domowej i jej Srodowiska domowego, ktory
zawiera propozycje dziatan pomocowych;

4)  podejmuje dzialania w stosunku do osoby stosujacej przemoc domowag w celu zaprzestania stosowania tego rodzaju
zachowan;

5) przekazuje osobie stosujacej przemoc domowa informacje w szczegolnoscei o prawnokarnych konsekwencjach stoso-
wania przemocy domowej;

6) przekazuje osobie stosujgcej przemoc domowa informacje o koniecznych do zrealizowania dziataniach w celu zaprze-
stania stosowania przemocy domowej;

7)  wnioskuje do zespotu interdyscyplinarnego o skierowanie osoby stosujacej przemoc domowa do udziatu w progra-
mach korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc domowg lub w programach psychologiczno-terapeu-
tycznych dla o0séb stosujacych przemoc domowa;

8)  motywuje osobg stosujaca przemoc domowa do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych dla 0séb stosujacych
przemoc domowg oraz programach psychologiczno-terapeutycznych dla 0séb stosujacych przemoc domows;

9) przeprowadza z osoba stosujacg przemoc domowa rozmowe ukierunkowang na wskazanie zagrozen wynikajacych
z naduzywania alkoholu, srodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow;

10) rozstrzyga o braku zasadnos$ci podejmowania dziatan.

2. Rozstrzygniecie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 7, jest podejmowane jednogtosnie. W przypadku braku zgodnosci
cztonkow grupy diagnostyczno-pomocowej, odrebne wnioski czlonkow grupy diagnostyczno-pomocowej wraz z uzasad-
nieniem sg przekazywane do zespohu interdyscyplinarnego, ktory podejmuje decyzje w sprawie skierowania osoby stosuja-
cej przemoc domowa do udzialu w programie korekcyjno-edukacyjnym albo programie psychologiczno-terapeutycznym
wigkszoscig gltosow.
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§ 16. W ramach procedury pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej lub centrum ustug spotecz-

nych:

)]
2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

diagnozuje sytuacje, potrzeby i zasoby osoby doznajacej przemocy domowej;
udziela kompleksowych informacji o:

a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczego6lnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz
wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oso6b doznajacych
przemocy domowej,

b) formach pomocy matoletnim doznajacym przemocy domowej oraz o instytucjach i podmiotach §wiadczacych te
pomoc,

¢) mozliwosciach podjecia dalszych dzialan majacych na celu poprawe sytuacji osoby doznajacej przemocy domowej;

organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby doznajacej przemocy
domowe;j;

zapewnia osobie doznajacej przemocy domowej, w zaleznosci od potrzeb, schronienie w calodobowej placowce
$wiadczacej pomoc, w tym w szczegolnoséci w specjalistycznym osrodku wsparcia dla oséb doznajacych przemocy
domowej lub innej placéwce, w tym prowadzonej przez organizacje pozarzadowe i stowarzyszenia, dzialajace na pod-
stawie przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

bierze udzial w opracowaniu przez grupe diagnostyczno-pomocowsg indywidualnego planu pomocy;

podejmuje dziatania majace na celu zapobieganie zagrozeniom mogacym wystepowaé w Srodowisku domowym,
w szczegolnosei sklada systematyczne wizyty sprawdzajace stan bezpieczenstwa osoby doznajacej przemocy domo-
wej, w zaleznos$ci od potrzeb okreslonych przez grupe diagnostyczno-pomocows;

moze prowadzi¢ rozmowy w szczeg6lnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz
informowac osobg stosujaca przemoc domowa o mozliwosciach podjgcia leczenia lub terapii, udziatu w programach
korekcyjno-edukacyjnych lub programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc domowa.

§ 17. W ramach procedury funkcjonariusz Policji:
udziela osobie doznajacej przemocy domowej niezbgdnej pomocy, w tym udziela pierwszej pomocy przedmedycznej;

organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby doznajacej przemocy
domowej;

podejmuje, w razie potrzeby, inne niezbedne czynno$ci zapewniajace ochrong zycia, zdrowia i mienia osob doznaja-
cych przemocy domowej, wiacznie z zastosowaniem na podstawie odrgbnych przepiséw w stosunku do osoby stosu-
jacej przemoc domowa $rodkoéw przymusu bezposredniego i zatrzymania;

przeprowadza, o ile jest to mozliwe, z 0sobg stosujaca przemoc domowg rozmowe, w szczegdlnosci o odpowiedzial-
nosci karnej za zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad osoba najblizsza lub inna osoba pozostajaca w statym lub
przemijajacym stosunku zaleznosci od osoby stosujacej przemoc domowa albo nad matoletnim lub petnoletnia osoba
nieporadng ze wzglgdu na jej wiek lub stan zdrowia, oraz wzywa osob¢ stosujaca przemoc domowa do zachowania
zgodnego z prawem i zasadami wspotzycia spotecznego;

przeprowadza na miejscu zdarzenia, w przypadkach niecierpiacych zwtoki, czynnosci procesowe w niezbednym za-
kresie, w granicach koniecznych do zabezpieczenia sladow i dowoddw przestepstwa;

podejmuje dziatania majace na celu zapobieganie zagrozeniom mogacym wystepowaé w Srodowisku domowym,
w szczegolnosci sktada systematyczne wizyty sprawdzajace stan bezpieczenstwa osoby doznajacej przemocy domo-
wej, w zaleznoS$ci od potrzeb okre§lonych przez grupg diagnostyczno-pomocows;

dokonuje niezbgdnych ustalen w zakresie udziatu osoby stosujacej przemoc domowa w programach korekcyjno-edu-
kacyjnych dla 0sob stosujacych przemoc domowg lub w programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosu-
jacych przemoc domowa;

informuje, w formie notatki urzedowej, zespot interdyscyplinarny o dziataniach podejmowanych wobec osoby dozna-
jacej przemocy domowej oraz osoby stosujacej przemoc domowa, w tym w szczegdlnosci o udziale w programach
korekcyjno-edukacyjnych dla 0s6b stosujacych przemoc domowa lub w programach psychologiczno-terapeutycznych
dla 0s6b stosujacych przemoc domowsa.

§ 18. Spotkania z osobami doznajacymi przemocy domowej oraz osobami stosujacymi przemoc domowa nie moga by¢

organizowane w sposob umozliwiajacy im wzajemny kontakt.
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§ 19. 1. Odstapienie od dalszych dziatan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 15 ustawy, wymaga udokumentowania w formie
protokotu.

2. Protokot zawiera:
1)  dane dotyczace 0sob, wobec ktorych byty realizowane dziatania;
2)  datg rozpoczecia procedury oraz date odstgpienia od dalszych dziatan;
3)  skfad grupy diagnostyczno-pomocowej;
4)  opis podjetych dziatan;
5)  okoliczno$ci uzasadniajace odstapienie;
6) podpisy cztonkdéw grupy diagnostyczno-pomocowej uczestniczacych w posiedzeniu.

3. Grupa diagnostyczno-pomocowa przekazuje do zespotu interdyscyplinarnego protokot, o ktorym mowa w ust. 2,
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia sporzadzenia.

4. O odstapieniu od dalszych dziatan zawiadamia si¢ osob¢ doznajaca przemocy domowej oraz osobg stosujaca przemoc
domowa.

§ 20. 1. Zakonczenie procedury, o ktorej mowa w art. 9h ust. 1 ustawy, wymaga udokumentowania w formie protokotu,
ktéry zawiera:

1)  dane dotyczace osdb, wobec ktorych byta realizowana procedura;

2)  date rozpoczgcia i zakonczenia procedury;

3)  sktad grupy diagnostyczno-pomocowej;

4)  opis podjetych w ramach procedury dziatan;

5)  przestanki uzasadniajace zakonczenie procedury;

6) podpisy cztonkdé6w grupy diagnostyczno-pomocowej uczestniczacych w czynnosci.

2. Grupa diagnostyczno-pomocowa przekazuje do zespotu interdyscyplinarnego protokol, o ktorym mowa w ust. 1,
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia sporzadzenia.

3. O zakonczeniu procedury informuje si¢ osobg doznajaca przemocy domowej oraz osobe stosujaca przemoc.

§ 21. 1. Po zakonczeniu procedury grupa diagnostyczno-pomocowa podejmuje dziatania monitorujace, o ktorych mowa
w art. 9h ust. 3 ustawy.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, polegaja w szczegolnosci na sktadaniu wizyt sprawdzajacych stan bezpieczen-
stwa w zwigzku z zakonczong procedurg, poradnictwie i udzielaniu wsparcia.

3. Rodzaj, formg oraz sposob realizacji dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, okresla grupa diagnostyczno-pomocowa.

4. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy sktadanie wizyt
sprawdzajacych, o ktorych mowa w ust. 2, jest niemozliwe lub znacznie utrudnione, moga by¢ prowadzone za posrednic-
twem $rodkow komunikacji elektronicznej umozliwiajgcych porozumiewanie si¢ na odlegtosé.

§ 22. Do procedury ,,Niebieskie Karty” wszczgetej i niezakonczonej przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporza-
dzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki

3 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Nie-

bieskie Karty” oraz wzoréow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1245), ktdre traci moc z dniem wej$cia w zycie niniejszego
rozporzadzenia na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535).
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Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrze$nia 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)

Zalacznik nr 1
WZOR

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowe;j przemocy domowe;j przemocy domowe;j

Matoletni (Tak/Nie)"
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktdrej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewoddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)"
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Uwagal! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ ..........

lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imig i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, te$c)?

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,

(wymien jakie)

grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania piciowego,

innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie oséb, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,




Dziennik Ustaw -9-— Poz. 1870

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca srodkéw

komunikacji elektroniczne;j®)
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstoéw, ktore jg
obrazajg lub o$mieszaja, i inne (wymien
Jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepetnosprawnos$ci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCl REALIZOWANA PROCEDURA
»,NIEBIESKIE KARTY”?
[]tak (Kiedy? ....cccccovreeenenne [0 [0 A 1= Y R ) [Inie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?
[(Jtak (D nie (] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[tak [ nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE.J

[] ustalono - wypetnij tabele ] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina
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Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

cztonek rodziny, osoba obca)?”

Stosunek swiadka do 0oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

Dziatanie

Osoba 1

stosujgca
przemoc

Osoba 2

stosujgca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pdzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

. . . na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
pomieszczenia dla osob zatrzymanych

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pdzn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocag
na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placéwki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocag
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
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Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowe;j
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgce;j
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

) wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

%) podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalacznik nr 2
WZOR
»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

S3 to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czionkami
tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowaé sie takze
z osobg, ktoéra przemoc stosuije.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajagce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,
e) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy maizenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktdre jg obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.
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WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich
jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetlnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.
Pomoga Ci:
= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informaciji
na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.
= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci

kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajagce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
— zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng
i materialng.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby naduzywajgcej
alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy i wsparcia osobom
doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogoélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°—-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim,
a we wtorki w godz. 18%0-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-219°) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
1800-2200) Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

= Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobe mozna anonimowo

uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze umowic sie
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 939 do 15%°, od godz. 15%° do 93¢ wigczony
jest automat).


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info
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Zalacznik nr 3
WZOR
,NIEBIESKA KARTA -C”
e
|. DANE BEZ ZMIAN:
1) osoby doznajgcej przemocy domowe;j Cn
2) osoby stosujgcej przemoc domowg Cn

II. WERYFIKACJA DANYCH OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(wypetni¢ gdy nastgpita zmiana danych lub dane byty niepetne)

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)?
Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw
Wiek
PESEL®

Nazwa i adres
miejsca pracy/ nazwa
i adres placowki
os$wiatowej, do ktorej
uczeszcza matoletni
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres zamieszkania):
Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c)?

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca powyzszg tabele
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IIl. WERYFIKACJA DANYCH OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(wypetni¢ gdy nastgpita zmiana danych lub dane byty niepetne)

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESELY

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy
Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, coérka, pasierb, matka, te$c)?

IV. CZY OSOBA/OSOBY DOZNAJACE PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJA SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)?

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy domowej dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele IV

Czy podjete dziatania, o ktérych mowa w pkt. Xl i Xll formularza ,Niebieska Karta — A”,
wplynety na poprawe sytuacji i poziomu bezpieczenstwa osoby/osdb doznajgcej/doznajgcych
przemocy domowe;j? (1 TAK (1 NIE

Jezeli odpowiedz brzmi NIE, poda¢ jakiego wsparcia oczekujg?
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V. DIAGNOZA SYTUACJI OSOBY/OSOB WSKAZANYCH W FORMULARZU ,NIEBIESKA
KARTA — A” JAKO DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ:

VI. OPIS SYTUACJI MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJMOWANE SA DZIALANIA W RAMACH PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”:

— opis aktualnej sytuacji edukacyjnej matoletnich (nazwa placéwki oswiatowej, czy realizujg
obowigzek szkolny, jak radzg sobie z obowigzkami szkolnymi itp.)
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— informacje dotyczace przemocy domowej (doznawanej/bycia swiadkiem) pochodzace z
obserwacji matoletniego i/lub rozmowy z matoletnim

VII. INDYWIDUALNY PLAN POMOCY NA RZECZ OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY

DOMOWEJ

Ustalenia czionkéw grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, we
wspotpracy z osobg doznajgcag przemocy domowej:

1. Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej lub centrum
ustug spotecznych:

D praca socjalna, w tym cykliczne wizyty w srodowisku

(podac¢ czestotliwos¢ wizyt uzgodniong przez grupe diagnostyczno-pomocowg)

|:| poinformowanie o warunkach korzystania ze Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej

|:| wskazanie na mozliwo$¢ uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczgcych specjalistyczng pomoc
na rzecz osob doznajgcych przemocy domowe;j

zorganizowanie niezwtocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby
doznajacej przemocy domowej

|:| zapewnienie osobie doznajgcej przemocy domowej, w zaleznosci od potrzeb, schronienia
w catodobowej placowce $wiadczacej pomoc, w tym w szczegdlnosci w specjalistycznym osrodku
wsparcia dla osob doznajgcych przemocy domowej, od przedstawicieli jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, Funduszu Sprawiedliwosci, organizacji pozarzadowych i stowarzyszen,
dziatajgcych na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

|:| udzielanie kompleksowych informaciji o: formach pomocy matoletnim doznajgcym przemocy domowe;j
oraz o instytucjach i podmiotach swiadczacych te pomoc

skierowanie matoletnich do placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego (np. Swietlicy,
klubu, ogniska wychowawczego)

|:| skierowanie matoletnich do poradni pedagogiczno-psychologicznej, innej placéwki $wiadczgcej pomoc
psychologiczng / terapeutyczng

4
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D powiadomienie sgdu rodzinnego i opiekunczego o sytuacji matoletnich

D inne (wymien jakie?)

2. Dziatania funkcjonariusza Policji

D systematyczne wizyty sprawdzajgce stan bezpieczenstwa osoby doznajgcej przemocy domowe;j

(podac miejsce i czestotliwos¢ wizyt uzgodniong przez grupe diagnostyczno-pomocowg)

|:| poinformowanie osoby doznajgcej przemocy domowej, ze zngcanie sie fizyczne i psychiczne jest
przestepstwem, przedstawienie jej praw, a takze aspektow odpowiedzialnosci karnej osoby
stosujgcej przemoc domowg

poinformowanie o mozliwosci przeprowadzenia badania lekarskiego
wszczecie postepowania przygotowawczego

wystgpienie do prokuratora z wnioskiem o zastosowanie wtasciwych $rodkéw zapobiegawczych

OoOoofd

dokonywanie niezbednych ustalen w zakresie udziatu osoby stosujgcej przemoc domowa
w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowa lub w programach
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc domowg

[l

inne (wymien jakie?)

3. Dziatania pozostalych przedstawicieli powotanych do sktadu grupy
diagnostyczno-pomocowej, w tym przedstawicieli:

e gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

e oswiaty (nauczyciela, wychowawcy)

e ochrony zdrowia (lekarza, pielegniarki, potoznej, terapeuty uzaleznien, ratownika medycznego)

e Zandarmerii Wojskowej

e innych, zgodnie z art. 9a ust. 11b, 11c pkt 12, ust. 11d, 12, 12b i 12¢ ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z p6zn. zm.)

Uwaga! Wymienieni powyzej cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury ,Niebieskie Karty”,
plan dziatann na rzecz osoby doznajgcej przemocy domowej dokumentujg w protokole sporzgdzanym w czasie
udziatu w posiedzeniu tej grupy.



Dziennik Ustaw - 19— Poz. 1870

VIIl. OKRESOWA OCENA SYTUACJI OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
PRZEZ CZLONKOW GRUPY DIAGNOSTYCZNO-POMOCOWEJ

|:| raz w tygodniu |:| raz w miesigcu D raz na trzy miesigce

|:| w innych terminach
(wymien jakich?)

IX. WERYFIKACJA INDYWIDUALNEGO PLANU POMOCY NA RZECZ OSOBY
DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga! Pracownik socjalny - cztonek grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury ,Niebieskie Karty’,
weryfikuje indywidualny plan pomocy, uwzgledniajgc potrzeby, zasoby i sytuacje osoby doznajgcej przemocy
domowej. Kazdg zmiane indywidualnego planu pomocy dokumentuje w protokole sporzgdzanym w czasie udziatu
w posiedzeniu tej grupy.

Daty wprowadzanych zmian w indywidualnym planie pomocy:

X. OPIS KOLEJNEGO ZDARZENIA PRZEMOCY DOMOWEJ W TRAKCIE TRWANIA
PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”

(podpis pracownika socjalnego -
cztonka grupy diagnostyczno-pomocowe;j)

) zaznaczy¢ w przypadku gdy dane nie ulegty zmianie w poréwnaniu do danych zawartych w formularzu ,Niebieska Karta - A’

2) wpisa¢ wtasciwe

%) numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe
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Zalacznik nr 4
WZOR

»NIEBIESKA KARTA - D”

(miejscowosé, data)

. Dane bez zmian

osoby stosujgcej przemoc domowg C

Il. Weryfikacja danych osoby stosujacej przemoc domowa
(wypetni¢ gdy nastapita zmiana danych lub dane byty niepetne)

Dane Osoba stosujgca przemoc domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy
Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz
adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub
rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowej np. zona, byta zona, maz, byty maz,
partner, byty partner, coérka, pasierbica,
pasierb, matka, ojciec, tesciowa, tes$¢®
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lll. Formy przemocy domowej, ktére byly stosowane wobec osoby doznajgcej przemocy
domowej

Formy przemocy domowej Wobec osoby Wobec matoletniego
dorostej np. zony, np. corki, syna, pasierbicy,
bytej zony, meza, pasierba (wtasciwe

bytego meza, podkresli¢)

partnera, bytego
partnera, corki,
pasierba, matki,
tescia (wtasciwe
podkreslic)

Stosowata przemoc fizyczng, w tym?):

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,
obezwtadnianie

inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc psychiczng, w tym?:
izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie

inne (wymien jakie)

Stosowala przemoc seksualng, w tym?):

zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci
seksualnych

inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc ekonomiczng, w tym?:

nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje
taki obowigzek, ograniczanie srodkow finansowych,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, zacigganie
zobowigzan finansowych bez zgody osoby doznajgcej
przemocy domowej, uniemozliwianie podjecia pracy
zarobkowej

inne (wymien jakie)

Stosowala przemoc za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej, w tym?:

wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub
przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub
tekstow, ktore jg obrazajg lub osmieszajg

inne (wymien jakie)

Inne zachowania istotnie naruszajgce prywatnosc tej
osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia

(wymien jakie)

Inne zachowania:® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych

i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub
lekow
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| inne (wymien jakie) |

IV. Od jak dawna zachowania te majg miejsce?

V. Czy sa swiadkowie stosowania przemocy domowej (np. matoletni czy dorosli)?
TAK ] NIE [] NIE USTALONO []
Kto?:
Dorosli: imi€ 1 NAZWISKO ... ... e
Adres ZamieSZKaNI@ .........ouiiiii i
Matoletni: imig i NAZWISKO ........ o

AdreS ZamIESZKaANIA ......cciuiiiii i e e

VI. Czy byl/byta Pan/Pani juz kiedykolwiek karany/karana za przestepstwo z uzyciem przemocy
lub grozby jej uzycia?
TAK [] NIE [] NIE USTALONO []

VIl. Czy wobec Pana/Pani sad zastosowatl dozoér kuratora sagdowego?
TAK[] NIE [] NIE USTALONO []

VIIl. Czy naduzywa Pan/Pani alkoholu?
TAK [] NIE ] NIE USTALONO []
—od jak dawna pije Pan/Pani alkohol?
— jak czesto sie to zdarza?
—kiedy ostatnio pit/pita Pan/Pani alkohol?

IX. Czy naduzywa Pan/Pani srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw?

TAK [] NIE (] NIE USTALONO []
— od jak dawna naduzywa Pan/Pani srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw?

— jak czesto sie to zdarza?
— kiedy ostatnio naduzywat Pan /naduzywata Pani $rodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw?

X. Czy kiedykolwiek byt/byta Pan/Pani poddany/poddana leczeniu odwykowemu? Jesli tak, to
kiedy i jakiego uzaleznienia dotyczyto leczenie?
(od alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw)

XI.Czy w zwiazku z nauzywaniem alkoholu i innych srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw dochodzito do:
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(] konfliktow z prawem L] wykroczen w ruchu drogowym
] ktopotéw w pracy ] pobytow w izbie wytrzezwien
L] innych (wymien jakich)

XIl. Czy posiada Pan/Pani bron palng?

|:| tak |:|nie

Xlll. Czy w zwiazku z zachowaniami wobec osoby doznajacej przemocy domowej miaty
miejsce:

|:| powiadomienie i interwencja Policji
L] powiadomienie i interwencja Zandarmerii Wojskowej
|:| powiadomienie prokuratury

] wszczecie postepowania karnego lub innego postepowania sgdowego (jakiego? np.
rozwodowego, rodzinnego)

L] poddanie wykonywania wiadzy rodzicielskiej statemu nadzorowi kuratora sgdowego
L] zobowigzanie do leczenia odwykowego

D zobowigzanie do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc domowg lub programach psychologiczno-terapeutycznych dla os6b stosujacych
przemoc domowg

wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocag
na okreslong w metrach odlegto$é

zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Ood O o o

zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placoéwki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocag
domowa lub jej miejsca pracy

L] interwencja i pomoc innej instytucji
(jakiej?)

[Jinne(jakie?)

XIV. Jak Pan/Pani ocenia swojg sytuacje?

XV. Dziatania w stosunku do osoby, ktora stosuje przemoc domowa:

L] zobowigzanie do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowg

4
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O OO

[

zobowigzanie do udziatu w programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb
stosujgcych przemoc domowag

dobrowolne poddanie sie leczeniu odwykowemu i opracowanie planu leczenia

ztozenie wniosku do sgdu w celu uruchomienia procedury zobowigzania do leczenia
odwykowego

zobowigzanie do informowania cztonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej o zgtoszeniu sie
do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowg
lub w programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc domowg

zobowigzanie do informowania cztonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej o ukonczeniu
programow korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowg lub
w programow psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc domowg

zobowigzanie do informowania czionkéw  grupy diagnostyczno-pomocowej
o podejmowanych dziataniach majgcych na celu zaprzestanie stosowania przemocy
domowej:

L] razw tygodniu [ razw miesigcu [Jrazna
trzy miesigce

|:| w innych terminach
(wymien jakich?)

|:| inne dziatania

(wymien jakie?)

XVl

Okresowa ocena sytuacji osoby stosujgcej przemoc domowa i sposobu wypetniania

przez nig zobowigzan:

L[] razw tygodniu [ razw miesigcu [Jrazna
trzy miesigce
|:| w innych terminach

(wymien jakich)

(podpis funkcjonariusza

Policji — cztonka grupy

diagnostyczno-pomocowej)

) zaznaczy¢ w przypadku, gdy dane nie ulegly zmianie w porownaniu do danych zawartych w formularzu ,Niebieska Karta - A”
2 numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

%) wtasciwe podkreslic
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Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

W Akademickim Liceum Ogélnoksztatcacym Politechniki Wroctawskiej

Ponizsze zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

1. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki
przekroj dzieci - chtopcow i dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

2. Dzieci maja prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
i w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

3. Zgoda rodzicow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci i rodzice zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdjec¢/nagran i ryzyku wiazacym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgode rodzicéw na rejestrowanie i wykorzystanie wizerunku
dziecka na poczatku jego edukacji w naszej szkole.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko
wiaze sie z publikacja zdjeé/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej

i powiagzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych

1
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organizowanych przez nasza szkote.
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:
- wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osSmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
- zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Rezygnacje z publikacji zdjec dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec po odejsciu ze szkoty.
7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do uzytku Akademickiego Liceum Ogélnoksztatcacego

Politechniki Wroctawskiej

W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie
oraz uzyskamy przynajmniej ustna zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy
poprzez:

- Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty,

- poinformowanie rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie

2
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bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego
z tych wydarzen o tym, ze:
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjec/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci - przez ich rodzicéw.
2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
tych dzieci wyraza na to zgode,
3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie magt uzyskaé dostep do wizerunku

dziecka.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza zgtosic
taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie,
ze rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

- imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

- podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom
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nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez
pisemnej zgody rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,

aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci lub rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami i dzie¢mi, w jaki
sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwalac¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie,
jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:
1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia
i nagrania sa przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym
do oséb uprawnionych przez szkote. Nosniki beda przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez szkote
w polityce ochrony danych osobowych.
2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki

dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
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komorkowe i urzadzenia z pamiecia przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako szkota, sa urzadzenia rejestrujace

nalezace do instytucji.
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

w Akademickim Liceum Ogélnoksztatcacym Politechniki Wroctawskim

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zaréwno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

2.Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do
obowiagzkow tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

c) W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢c kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

5. Istnieje procedura okreslajaca dziatania, ktore nalezy podjac w sytuacji znalezienia

niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
Z internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet, wychowawcy, pedagog,
psycholog i/lub przedstawiciele instytucji zewnetrznych (np. policji) przeprowadza

z dzie¢mi warsztaty/zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.



Zatacznik nr 7. Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Akademickim Liceum Ogélnoksztatcacym
Politechniki Wroctawskiej

Monitoring standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem - ankieta

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w ALO PWr?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w ALO PWr?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie -
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Wroctaw, dnia......cccveevvecreeeennenen.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE | ZOBOWIAZANIE DO PRZESTRZEGANIA
»POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM”

Obowigzujacych w Akademickim Liceum Ogoélnoksztatcgcym Politechniki Wroctawskiej

Ja, NIZEJ POAPISANY/@. ..ottt / imie i nazwisko/
oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z ,,Politykg ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”

Obowigzujacg w Akademickim Liceum Ogodlnoksztatcgcym Politechniki Wroctawskiej i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania.

/data i podpis sktadajacego oswiadczenie/
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