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Zasady i tryb rekrutacji uczniów do Szkoły 

 

 

1. Kandydat powinien złożyć w Szkole następujące dokumenty:  

1) podanie o przyjęcie do Szkoły z pisemną zgodą rodzica;  

2) kopię i oryginał świadectwa ukończenia szkoły podstawowej;  

3) kopię i oryginał zaświadczenia o wynikach egzaminu ósmoklasisty.  

2. W postępowaniu rekrutacyjnym do punktów rekrutacyjnych ucznia dolicza się dodatkowe punkty 

za osiągnięcia wymienione w świadectwie ukończenia szkoły podstawowej:  

1) ukończenie szkoły podstawowej z wyróżnieniem;  

2) wzorowe zachowanie;  

3) udział, co najmniej na szczeblu wojewódzkim, w konkursach uznanych przez właściwego 

kuratora oświaty;  

3. W postępowaniu kwalifikacyjnym preferowana jest część matematyczno-przyrodnicza egzaminu 

ósmoklasisty.  

4. W postępowaniu kwalifikacyjnym brane są pod uwagę oceny z czterech przedmiotów na 

świadectwie ukończenia szkoły podstawowej: języka polskiego, matematyki, języka obcego oraz 

fizyki lub chemii – przy czym brana w tym przypadku pod uwagę jest ocena wyższa.  

5. Laureaci i finaliści ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych organizowanych dla uczniów szkół 

podstawowych oraz laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i 

ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej 

co najmniej jednego przedmiotu, co potwierdza właściwy kurator oświaty wydając stosowne 

zaświadczenie, przyjmowani są do Szkoły w pierwszej kolejności.  

6. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych przez kandydatów, brana będzie pod uwagę 

ocena z zachowania – do Szkoły przyjęty zostanie kandydat z wyższą oceną z zachowania.  

7. W drugim etapie rekrutacji w przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym 

etapie postępowania rekrutacyjnego, przyjmuje się w pierwszej kolejności kandydatów z problemami 

zdrowotnymi, ograniczającymi możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan 

zdrowia, potwierdzonymi opinią publicznej poradni psychologicznopedagogicznej.  



8. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na drugim etapie postępowania 

rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu Szkoła nadal jeszcze dysponuje wolnymi 

miejscami, na trzecim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie kryteria:  

1) wielodzietność rodziny kandydata w rozumieniu art. 20 b pkt. 1 Ustawy o systemie 

oświaty;  

2) niepełnosprawność kandydata;  

3) niepełnosprawność jednego lub obojga rodziców kandydata;  

4) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;  

5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;  

6) objęcie kandydata pieczą zastępczą.  

9. Liczba punktów rekrutacyjnych możliwych do zgromadzenia przez kandydata do oddziału 

pierwszego określa corocznie w zarządzeniu Dolnośląski Kurator Oświaty.  

10. W celu przeprowadzenia naboru do Szkoły, Dyrektor powołuje Szkolną komisję rekrutacyjną, 

wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków komisji.  

11. Podstawowymi zadaniami Szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej są:  

1) podanie do wiadomości kandydatów informacji o warunkach rekrutacji, w tym o kryteriach 

zawartych w Statucie Szkoły;  

2) ustalenie na podstawie wyników postępowania rekrutacyjnego – listy przyjętych 

kandydatów i jej ogłoszenie;  

3) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.  

12. Jeżeli liczba kandydatów ubiegających się o przyjęcie do Szkoły jest mniejsza bądź równa liczbie 

wolnych miejsc, Dyrektor ma prawo odstąpić od powołania komisji, o której mowa w pkt. 10.  

13. Kandydat, który był już uczniem Szkoły i został w ramach ukarania przeniesiony do innego 

liceum, skreślony z listy uczniów Szkoły decyzją administracyjną Dyrektora, lub wobec którego 

została wdrożona procedura ukarania i następnie umorzona w związku z rezygnacją z nauki w 

Szkole i odebraniem dokumentów, nie może ponownie ubiegać się o przyjęcie do żadnego z 

oddziałów Szkoły.  

14. Wszystkie sprawy dotyczące rekrutacji do Szkoły a nieuregulowane Statutem i odpowiednim 

regulaminem rekrutacji rozstrzyga Dyrektor.  

 


